STATUT
SZKOLY PODSTAWOWEJ W SCIEGNACH

Rozdzial I : Przepisy ogolne
§1

1. Szkota Podstawowa w Sciegnach jest publiczna sze$cioletnia szkota
podstawowa dla dzieci i mlodziezy.

2. Nazwa szkoty :

Szkota Podstawowa

im. Wiadystawa Stanistawa Reymonta

w Sciegnach

Sciegny 110 a,b

58-535 Mitkéw

3. Siedziba szkoty jest wies Sciegny.

4. Szkota posiada wilasny sztandar, godlo, logo i1 ceremonial. Strd; galowy
ucznia sktada si¢ z biatej bluzki lub koszulki, czarnych (granatowych )
spodni lub spodnicy.

Str6j pocztu sztandarowego : biata bluzka lub koszula, czarne (granatowe)
spodnie lub spodnica, biate rekawiczki, biato czerwone szarfy.

5. Swieto szkoty ustala si¢ na dzien 19 listopada w rocznice nadania imienia
Wiadystawa Stanistawa Reymonta

6. Organem prowadzacym szkote jest Rada Gminy w Podgorzynie, a w jej
imieniu dziata Wojt Gminy.

7. Przy szkole dziala Oddziat Przedszkolny dla dzieci pigcioletnich 1
sze$cioletnich, a od roku szkolnego2013/2014 tylko dla dzieci pigcioletnich.

8. Przy szkole moga powstac i dziata¢: kluby uczniowskie, ogniska muzyczne i
inne formy zaje¢ pomocne w wychowaniu i ksztalceniu dzieci.

9. Przy szkole funkcjonuje Swietlica szkolna.



10.Szkota gospodaruje mieniem budynkéw szkoly w Sciegnach i gruntow
przekazanych w Trwaly Zarzad z przeznaczeniem na dzialalnos$¢ statutowa

Decyzja Nrl 12 z 2006 roku Wojta Gminy z dn. 22.05.2006r.
§2

Ceremonial szkoly.

1. Rozpoczgcie roku szkolnego
» raport sktadany przez przewodniczacego Samorzadu Uczniowskiego
lub przez cztonka samorzadu szkolnego
» wystapienie pocztu flagowego i wciagnigcie flagi na maszt
» odspiewanie ( wystuchanie ) hymnu panstwowego
» przemowienie Dyrektora Szkoty

» rozejscie si¢ wychowawcow z uczniami do klas

2. Zakonczenie roku szkolnego
» raport sktadany przez przewodniczacego Samorzadu Uczniowskiego
lub cztonka samorzadu uczniowskiego
wystapienie pocztu flagowego 1 wciagnigcie flagi na maszt
ods$piewanie ( wystuchanie ) hymnu panstwowego

przemowienie Dyrektora Szkoty

YV V VYV VY

Slubowanie pocztu sztandarowego klasy V :

,Slubujemy, ze bedziemy godnie i z honorem reprezentowaé Szkote
Podstawowa imienia Witadystawa Stanistawa Reymonta w Sciegnach.
Zapewniamy wszystkich, ze przyjety przez nas sztandar bgdzie z nalezyta
czcia 1 godnoscia towarzyszyt wszystkim uroczystosciom organizowanym

przez szkolg 1 srodowisko”.

> przekazanie sztandaru klasie V

» S$lubowanie klasy VI :



.My absolwenci Szkoly Podstawowej w Sciegnach uroczyscie

przyrzekamy :

YV VY

YV V V V V

bedziemy nadal uczy¢ si¢ pilnie 1 systematycznie

catym swoim post¢gpowaniem bgdziemy dawac Swiadectwo zasadom
wpojonym nam w szkole podstawowej, dbajac o jej dobre imi¢
bedziemy spetnia¢ wszystkie zarzadzenia wladz szkolnych wybranej
szkoly ponadpodstawowe;j

bedziemy przestrzega¢ zasad kolezenskiego wspotzycia, korzystac z
nalezyta dbatoscia z mienia spolecznego

z pelnym poczuciem odpowiedzialnosci bedziemy zdobywac jak

najlepsze przygotowanie do pracy dla dobra Rzeczpospolitej Polski

stowo pozegnalne klasy VI

rozdanie nagrod 1 Swiadectw z wyrdznieniem przez Dyrektora Szkoty
klasie VI

rozdanie pozostalych §wiadectw przez wychowawce klasy VI
wregczenie dyplomow wzorowego ucznia 1 wpis do ksiggi pamiagtkowe;j
Klasy | — VI

rozdanie nagréd za nauke przez wychowawcow klas I — 11

wreczenie przez Dyrektora Szkoly Swiadectw z wyrOznieniem w
klasach IV, V

wre¢czenie nagrod za nauke przez wychowawcow w klasach IV,V
wreczenie innych nagrod

cze$¢ artystyczna przygotowana przez mtodsze klasy

wreczenie kwiatow klasie VI przez klase przedszkolna

rozdanie pozostatych §wiadectw przez wychowawcow w klasach

3. Ceremonia pasowania na ucznia klasy |

>

raport sktadany przez przewodniczacego Samorzadu Uczniowskiego



wprowadzenie sztandaru
od$piewanie (wystuchanie) hymnu

wystapienie pocztu sztandarowego do przyrzeczenia

YV V V V

wystapienie uczniow klasy I do §lubowania (uczniowie podnosza prawa
reke, powtarzajac tekst )
,»Ja, najmlodszy uczen Szkoly Podstawowej imienia Wladystawa
Stanistawa Reymonta w Sciegnach §lubuje na sztandar Naszej Szkoty, ze
bede dbal o dobre imi¢ swojej klasy 1 szkoty; bede si¢ uczyt w szkole jak
kochac swoja Ojczyzng; jak dla niej pracowac
» wstapienie pocztu sztandarowego
» pasowania pierwszoklasistow (Dyrektor szkoty dotknigciem ramienia
ucznia dokonuje aktu pasowania, wypowiadajac stowa :
,,Pasuj¢ ci¢ na ucznia naszej szkoty )
» wregczenie przez wychowawce pamiatek
» przemowienie Dyrektora Szkoty

> przedstawienie programu artystycznego przez klasy I — 111

4. Mianowanie uczniow klasy I na czytelnikow biblioteki szkolnej

» uczniowie klasy i przyjmowani sa do grona czytelnikow biblioteki
szkolnej w 11 semestrze

» oprowadzenie uczniow po bibliotece; zwrdcenie uwagi na wystrdj
wngtrza, uktad regaldw, rozmieszczenie ksiazek, znaki informacyjne

» uczniowie skladaja przyrzeczenie na ksiazke trzymana przez
nauczyciela bibliotekarza :

»Przyrzekam szanowac ci¢ ksigzko 1 korzysta¢ z twoich rad 1 madro$ci”

» nauczyciel wypowiada stowa

,Mianuj¢ was czytelnikami biblioteki szkolnej”

» wreczenie kazdemu dziecku zaktadki do ksiazki.



§3

Cele i zadania szkoly

1. Cele 1 zadania szkoty wynikaja z przepiséw prawa , uwzgledniajac
program wychowawczy szkoly 1 biorac pod uwage optymalne warunki
rozwoju ucznia, zasady bezpieczenstwa oraz zasady promocji i ochrony
zdrowia.

= szkota umozliwia zdobycie wiedzy 1 umiej¢tnosci niezbednych do
uzyskania Swiadectwa ukonczenia szkoty

= ksztattuje srodowisko wychowawcze sprzyjajace realizacji celow 1 zasad
okreslonych w statucie, stosownie do warunkoéw szkoty 1 wieku ucznidéw

= udziela uczniom pomocy pedagogicznej i wychowawczej poprzez:

* kierowania uczniow na badania psychologiczno — pedagogiczne

* prowadzenie pedagogizacji rodzicow

* organizowanie pomocy w zakresie wyrownywania i likwidowania
mikrodefektow 1 zaburzen rozwojowych ( reedukacja, terapia)

* udzielanie porad 1 pomocy uczniom w rozwigzywaniu trudno$ci
powstajacych na tle konfliktow réwiesniczych

* udzielanie porad uczniom w eliminowaniu napi¢¢ psychicznych
nawarstwiajacych si¢ na tle niepowodzen szkolnych

= umozliwia rozwijanie zainteresowan uczniOw poprzez :

* grganizowanie wycieczek

* organizowanie konkursow

* organizowanie kol zainteresowan i przedmiotowych

* propagowanie kultury, sztuki, sportu

* organizuje zajecia dodatkowe dla ucznidow z uwzglednieniem ich

potrzeb rozwojowych



@ organizuje wspoldziatanie z poradniami psychologiczno-pedagogicznymi
oraz innymi instytucjami $wiadczacymi poradnictwo i specjalistyczna
pomoc dzieciom i rodzicom

= organizuje forme¢ opieki 1 pomoc uczniom , ktorym z przyczyn
rozwojowych, rodzinnych lub losowych potrzebna jest pomoc i wsparcie (
zakup wyposazenia do szkoty, bezptatne positki )

= szkota umozliwia rodzicom i opiekunom systematyczny kontakt z kadra
nauczycielska poprzez:

* organizowanie comiesigcznych spotkan z  wychowawcami i
nauczycielami przedmiotowcami

* organizowanie zebran klasowych 1 ogdlnoszkolnych

2. Zasady oceniania oraz tryb i zasady ustalania oceny z zachowania w

szkole okresla regulamin klasyfikowania i oceniania.

§ 4

. Organami szkoty sa :
e Dyrektor Szkoty
¢ Rada Pedagogiczna
e Rada Rodzicow
e Samorzad Uczniowski.
. Kazdy z organéw szkoly ma mozliwosci swobodnego dziatania 1
podejmowania decyzji w granicach swoich kompetencji.
. Rada Pedagogiczna jest zobowiazana zasiggna¢ opinii Rady Rodzicow w
sprawach :
e projektu i zmian statutu szkoty

e planu pracy szkoty



¢ istotnych dla szkoty zmian
4. Rodzice , nauczyciele 1 dyrektor szkoly wspotdziataja ze soba w sprawach

wychowania 1 ksztalcenia dzieci.

Rozdzial II: Zadania i kompetencje organow Szkoly

Dyrektor Szkoly:

» sprawuje kontrole spelniania obowiazku szkolnego przez dzieci
zamieszkujace w obwodzie szkoty

» sprawuje opiek¢ nad uczniami oraz stwarza warunki harmonijnego
rozwoju psychofizycznego

» zezwala uczniowi (na wniosek lub za zgoda rodzicéw) na indywidualny
program lub tok nauki po zasiggnigciu opinii Rady Pedagogicznej i
poradni psychologiczno — pedagogicznej; odmowa nastepuje w drodze
decyzji

» sprawuje nadzor pedagogiczny w stosunku do nauczycieli zatrudnionych w
szkole

> powierza funkcje wicedyrektora szkoty i inne stanowiska kierownicze w
szkole po =zasiggnigciu opinii organu prowadzacego szkolg, Rady
Pedagogicznej i Rady Rodzicow

» zatrudnia i zwalnia nauczycieli oraz innych pracownikéw szkoty

> przyznaje nagrody Dyrektora oraz wymierza kary porzadkowe
nauczycielom i innym pracownikom szkoty

» wystepuje z wnioskami o odznaczenia, nagrody i inne wyroznienia dla
nauczycieli 1 innych pracownikow szkoty po zasiggnigciu opinii Rady
Pedagogicznej i zwiazkow zawodowych

» kieruje biezaca dziatalnoscia dydaktyczno — wychowawcza szkoly i

reprezentuje ja na zewnatrz



realizuje uchwaty Rady Rodzicéw oraz Rady Pedagogicznej, podjete w
ramach ich kompetenc;ji

dysponuje srodkami okreslonymi w planie finansowym szkoty i ponosi
odpowiedzialnos¢ za ich prawidlowe wykorzystanie

wspotpracuje z Rada Rodzicow i Samorzadem Uczniowskim

bierze udziat z glosem doradczym w posiedzeniach Rady Rodzicow
wyraza zgodg na podjecie w szkole dzialalno$ci przez stowarzyszenia
| organizacje

przewodniczy Radzie Pedagogicznej

prowadzi 1 przygotowuje zebrania Rady Pedagogicznej oraz jest
odpowiedzialny za zawiadomienie wszystkich jej cztlonkow o terminie 1
porzadku zebrania

przedstawia Radzie Pedagogicznej (co najmniej dwa razy w roku
szkolnym) ogolne wnioski wynikajace ze sprawowania nadzoru
pedagogicznego oraz informacje o dziatalnosci szkoty

wstrzymuje uchwaly Rady Pedagogicznej niezgodne z przepisami prawa
1 niezwlocznie powiadamia o tym organ prowadzacy szkote

ponosi odpowiedzialno$¢ za dydaktyczny 1 wychowawczy poziom szkotly
realizuje zadania zgodnie z zarzadzeniem organdéw prowadzacych szkote
zapewnia odpowiednie warunki organizacyjne do realizacji zadan
dydaktycznych i opiekunczo — wychowawczych

gromadzi informacje o pracy nauczyciela i dokonuje oceny pracy
nauczyciela na wniosek zainteresowanego nauczyciela, Rady
Pedagogicznej, Rady Rodzicow lub z wiasnej inicjatywy

zawiadamia nauczyciela o ustaleniu mu negatywnej oceny pracy podajac
uzasadnienie oraz ostrzega, ze nastgpna negatywna ocena spowoduje

rozwiazanie stosunku pracy



» opracowuje organizacj¢ mierzenia jakosci pracy szkoty z uwzglednieniem
lokalnych potrzeb, ustalajac sposob jego wykonywania, dokumentowania
oraz wykorzystywania wynikow

» planuje, organizuje i przeprowadza mierzenie jakos$ci pracy szkoty

> inspiruje 1 wspomaga nauczycieli w spelianiu przez nich wymagan w
zakresie jako$ci pracy szkoty oraz w podejmowaniu nowatorstwa
pedagogicznego

» opracowuje pogram rozwoju szkoly wykorzystujac wyniki mierzenia
jakosci pracy szkotly

» przekazuje raport o jako$ci pracy szkoly Radzie Rodzicow 1 Samorzadowi
Uczniowskiemu

Dyrektor Szkoty wykonujac swoje zadania wspotpracuje z Rada Pedagogiczna,
Rada Rodzicow, Samorzadem Uczniowskim i organem prowadzacym szkote 1

nadzor pedagogiczny.

Rada Pedagogiczna:

e Rada Pedagogiczna ustala regulamin swojej dziatalnosci

e Rada Pedagogiczna jest kolegialnym organem szkoty realizujacym
statutowe zadania dotyczace ksztatcenia, wychowania i opieki

e przewodniczacym Rady Pedagogicznej jest Dyrektor Szkoty

e w sktad Rady Pedagogicznej wchodza wszyscy nauczyciele zatrudnieni
w szkole

e W zebraniach Rady Pedagogicznej moga bra¢ udzial z glosem
doradczym osoby zaproszone przez przewodniczacego za zgoda lub na
wniosek Rady Pedagogicznej

o Rada Pedagogiczna obraduje na zebraniach plenarnych organizowanych

przed rozpoczgciem roku szkolnego, w kazdym semestrze w zwiazku z
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zatwierdzeniem wynikow klasyfikowania 1 promowania ucznidéw, po
zakonczeniu rocznych zaje¢ szkolnych 1 w miar¢ biezacych potrzeb

e zcbrania moga by¢ organizowane z inicjatywy przewodniczacego Rady
Rodzicow, organu prowadzacego szkol¢ lub co najmniej jednej trzeciej
cztonkéw Rady Pedagogicznej

e zebrania Rady Pedagogicznej sa protokotowane

e Rada Pedagogiczna moze wystapi¢ z wnioskiem do organu
prowadzacego szkot¢ o odwotanie nauczyciela ze stanowiska dyrektora
lub innego stanowiska kierowniczego w szkole; postgpowanie
wyjasniajace nalezy przeprowadzi¢ w ciagu 14 dni od otrzymania
wniosku Rady Pedagogicznej

e uchwaly Rady Pedagogicznej sa podejmowane zwykla wigkszoscia
glosOw w obecnos$ci co najmniej potowy jej cztonkoéw

e Rada Pedagogiczna przygotowuje projekt statutu szkoty albo jego zmian

e nauczyciele sa zobowiazani do tajnosci spraw poruszanych na
posiedzeniu Rady Pedagogicznej, ktore moga narusza¢ dobro osobiste
uczniow lub ich rodzicow, a takze nauczycieli 1 innych pracownikéw

szkotly lub placowki

Do kompetencji stanowiacych Rady Pedagogicznej nalezy:

o zatwierdzanie planéw pracy szkoly po zaopiniowaniu przez Rade
Rodzicow

o zatwierdzanie wynikoéw klasyfikacji 1 promocji uczniow

o podejmowanie uchwat w sprawie innowacji 1 eksperymentow
pedagogicznych

o podejmowanie uchwat w sprawie przeniesienia i skre§lenia z listy
uczniow

o zatwierdzanie wewnatrzszkolnego systemu oceniania uczniow
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Rada Pedagogiczna opiniuje w szczegolnosci:

O

organizacj¢ pracy szkoty, w tym zwlaszcza tygodniowy rozktad zajeé
lekcyjnych i pozalekcyjnych

projekt planu finansowego

wnioski dyrektora o przyznanie nauczycielom nagréd kuratora,
odznaczen 1wyrdznien

propozycje dyrektora w sprawach przyznania nauczycielom statych
prac i zaje¢ w ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo
ptatnych zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych 1 opiekunczych
propozycje Dyrektora Szkoly dotyczace kandydatow do powierzenia
im funkcji kierowniczych w szkole

Rada Rodzicow:

Rada Rodzicow bierze czynny udzial w rozwigzywaniu problemow

funkcjonowania szkoly, moze podejmowaé wiele dziatah o charakterze

opiniodawczym i doradczym.

1. Rada Rodzicow w terminie 30 dni od rozpoczgcia roku szkolnego w

porozumieniu z Rada Pedagogiczna uchwala:

o Program Wychowawczy szkoty obejmujacy wszystkie realizowane przez

nauczycieli tresci 1 dziatania o charakterze wychowawczym kierowane do

uczniow

o Program Profilaktyki dostosowany do potrzeb rozwojowych ucznidéw oraz

potrzeb $rodowiska, obejmujacy wszystkie tresci i dziatania o charakterze

profilaktycznym kierowane do uczniow, rodzicéw i nauczycieli

2. Rada Rodzicéw opiniuje:

o wewnatrzszkolny system oceniania uczniow

o projekt rocznego planu finansowego sktadanego przez Dyrektora

o szkolny zestaw programdw nauczania i szkolny zestaw podrgcznikow
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o plan pracy szkoly, projekty innowacji 1 eksperymentow pedagogicznych
oraz inne sprawy istotne dla szkoty
o wzor jednolitego stroju uczniowskiego

3 . Rada Rodzicéw moze wnioskowa¢ do Dyrektora Szkoty o dokonanie oceny
pracy nauczyciela, z wyjatkiem nauczyciela stazysty

4. Rada Rodzicow moze wnioskowa¢ do Rady Pedagogicznej o dokonanie
zmian w szkolnym zestawie programéw nauczania i szkolnym zestawie
podrgcznikow z tym, ze zmiana w tych zestawach nie moze nastapi¢ w
trakcie roku szkolnego. Wniosek o dokonanie zmian ma mie¢ forme pisemna
| powinien by¢ ztozony w terminie do konca lutego.

5. Rada Rodzicéw ma prawo wyraza¢ swoja opini¢ o pracy nauczycieli podczas
dokonywania przez Dyrektora Szkoty oceny dorobku zawodowego za staz.
Rada Rodzicow powinna przedstawi¢ swoja opini¢ w terminie 14 dni od dnia
otrzymania zawiadomienia o dokonywanej ocenie dorobku zawodowego.
Nieprzedstawienie opinii nie wstrzymuje postgpowania. Opinie powinny by¢
wyrazone na pismie.

6. Rada Rodzicow z wtasnej inicjatywy ocenia sytuacj¢ szkoty oraz stan szkoty
i wystgpuje z wnioskami do dyrektora, Rady Pedagogicznej oraz organu
prowadzacego szkole

7. Wystepuje z inicjatywami w sprawach zaje¢ pozalekcyjnych przedmiotow
nadobowiazkowych itp.

8. Moze wystepowacé do organu sprawujacego nadzor pedagogiczny nad szkota
z wnioskami o dokonanie oceny dziatalnosci szkoty

9. W celu wspierania dziatalno$ci szkoly Rada Rodzicow moze gromadzi¢
fundusze z dobrowolnych sktadek oraz innych zrodet

10.W sktad Rady Rodzicéw wchodza wszyscy rodzice

11. Rada Rodzicow ustala regulamin swojej dziatalnosci oraz wybiera
przewodniczacego, wiceprzewodniczacego 1 sekretarza podczas zebrania

og6lnego na poczatku roku szkolnego
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12. Zebrania Rady Rodzicéw sa protokotowane
13.W posiedzeniach Rady Rodzicow moze bra¢ udzial Dyrektor Szkoty jak

rOwniez zaproszone inne osoby, ale jedynie z gtosem doradczym

Samorzad UczniowsKki:

W sklad Samorzadu Uczniowskiego wchodza wszyscy uczniowie szkoly ze
swoimi reprezentantami wybranymi w glosowaniu; organ samorzadu jest
jedynym reprezentantem ogdtu uczniow.
Samorzad pracuje zgodnie ze swoim regulaminem, ktory nie moze by¢
sprzeczny ze statutem szkoty.
Samorzad Uczniowski moze przedstawi¢ Radzie Pedagogicznej lub dyrektorowi
wnioski 1 opinie we wszystkich sprawach szkoly, a w szczegolnosci dotyczace
realizacji podstawowych praw ucznia, takich jak:
o prawo do zapoznawania si¢ z programem nauczania, z jego trescia, celem
I stawianymi wymaganiami
o prawo do wspottworzenia wewnatrzszkolnego systemu oceniania
o prawo do udziatu w organizacji zycia szkolnego
o prawo do organizowania dziatalnosci kulturalnej, o§wiatowej 1 sportowe;j
oraz rozrywkowej zgodnie z wlasnymi potrzebami 1 mozliwosciami
organizacyjnymi, ale w porozumieniu z dyrektorem
o prawo do udzialu w posiedzeniach Rady Pedagogicznej dotyczacych
spraw ucznia
o prawo wyboru nauczyciela petniacego rolg opiekuna samorzadu
REGULAMIN WYBORU SAMORZADU UCZNIOWSKIEGO
1. Kazdy wuczen od klasy IV do VI ma prawo kandydowa¢ do
Samorzadu Uczniowskiego.
2. Zgloszenie swojej kandydatury odbywa si¢ na specjalnej karcie, na ktorej
trzeba zebra¢ min. 10 podpisow uczniow klas I-VI (Kazdy uczen moze

podpisac¢ tylko jednemu kandydatowi)
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3. Po zarejestrowaniu swojej kandydatury u dyrektora szkoty przystepuje si¢
do kampanii wyborczej.

4. W wyniku glosowania og6lnoszkolnego wylania si¢ trzy osoby , ktore
uzyskaty najwigksza liczbe glosoéw tj. przewodniczacego, zastgpce
przewodniczacego 1 sekretarza.

5. Osoby wybrane w glosowaniu powotuja w sktad SU przewodniczacych
sekcji:
- porzadkowo-higienicznej
- kulturalno -oswiatowe;j
- plastycznej itd.
6. Przewodniczacy sekcji powotuja w sktad swojej grupy cztonkow.
7. Samorzad Uczniowski zatwierdza dyrektor szkoty po uzyskaniu

pozytywnej opinii Opiekuna SU.

Rozdzial I11: Organizacja nauczania

§ 1

1. Podstawowa jednostka organizacyjna szkoty jest oddzial.

2. W szkole moga by¢ tworzone oddzialy przedszkolne , realizujace program
wychowania przedszkolnego.

3. Oddziat mozna dzieli¢ na grupy na zajeciach z jezykow obcych, informatyki
oraz na zaj¢ciach z wychowania fizycznego, jezeli liczy powyzej 24
uczniow.

4. W przypadku oddzialéw liczacych mniej niz 24 ucznidéw podzialu na grupy

mozna dokonywac za zgoda organu prowadzacego szkolg.
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§2

. Godzina lekcyjna trwa 45 minut. W uzasadnionych przypadkach dopuszcza
si¢ prowadzenie zaj¢¢ edukacyjnych w czasie od 30 do 60 minut, zachowujac
ogolny tygodniowy czas zajec, ustalony w tygodniowym rozktadzie zajec.

. Czas trwania poszczegolnych zaje¢ w klasach 1 —Ill ustala nauczyciel
prowadzacy te zajecia, zachowujac ogdlny tygodniowy czas zajec.

. Terminy rozpoczynania i konczenia zaje¢ dydaktycznych i wychowawczych,
przerw $wiatecznych, ferii zimowych 1 letnich okreslaja przepisy w sprawie
organizacji roku szkolnego.

. Szczegbtowa organizacj¢ nauczania, wychowania 1 opieki w danym roku
szkolnym okres$la arkusz organizacji szkoly , opracowany przez dyrektora z
uwzglednieniem szkolnego planu nauczania, o ktorym mowa w przepisach w
sprawie ramowych planéw nauczania do dnia 30 kwietnia kazdego roku.
Arkusz zatwierdza organ prowadzacy szkote do dnia 30 maja danego roku.

. W arkuszu organizacji szkoly umieszcza si¢ liczb¢ pracownikéw szkoly,
tacznie z liczba stanowisk kierowniczych, ogdlna liczbe godzin zajec
obowiazkowych 1 nadobowiazkowych 1 innych zaje¢ finansowanych ze
srodkoéw przydzielonych przez organ prowadzacy szkoleg.

. Dla uczniéow ktorzy musza dtuzej przebywac¢ w szkole ze wzgledu na czas
pracy ich rodzicow / lub prawnych opiekundéw/ lub organizacja dojazdu do
szkoty, szkota moze organizowaé =zajecia S$wietlicowe w grupach
wychowawczych.

Dyrektor Szkoty moze ustali¢ w danym roku szkolnym do 6 dodatkowych
dni wolnych od zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych.

. Ponadto dyrektor szkoly moze, w uzasadnionych przypadkach, ustali¢
dodatkowy dzien wolny od zaje¢ dydaktyczno- wychowawczych, pod
warunkiem zrealizowania tych zaje¢ w sobote. Podczas dni wolnych od zajec
dydaktycznych szkota ma obowiazek zorganizowania zaje¢ wychowawczo-

opiekunczych, informujac o tym rodzicow. Dyrektor Szkoty ma obowiazek
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ogloszenia dni wolnych od zaj¢¢ dydaktycznych w danym roku szkolnym do

30 wrzesnia.

Rozdzial 1V: Biblioteka szkolna

§1

1. Biblioteka szkolna jest pracownia szkolna, sluzaca realizacji potrzeb i
zainteresowan uczniow, zadan dydaktyczno — wychowawczych Szkoty,
doskonaleniu warsztatu nauczycieli, popularyzowaniu wiedzy pedagogicznej
wsrod rodzicow oraz, w miarg mozliwosci, wiedzy o regionie.

2. W sktad biblioteki wchodza
1) wypozyczalnia

2) wydzielona na czytelni¢ czgs¢ pomieszczen biblioteki.

§ 2

1. Z biblioteki moga korzystac:
1) uczniowie
2) nauczyciele i inni pracownicy Szkoty,
3) rodzice,
4) inne osoby — za zgoda Dyrektora.
2. Status uzytkowania biblioteki potwierdza karta biblioteczna.

3. Ewidencje uzytkownikow prowadzi nauczyciel bibliotekarz.
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§ 3

Do zakresu dziatania nauczyciela bibliotekarza w szczegdlnos$ci nalezy:
e gromadzenie, ewidencja 1 opracowywanie zbiorow,
e prowadzenie dziatalno$ci informacyjnej wsrod uczniow,

e umozliwienie korzystania ze zbioro6w biblioteki i czytelni oraz ich

wypozyczanie

§ 4
1. Godziny pracy biblioteki ustala Dyrektor, dostosowujac je do
tygodniowego rozkladu =zaje¢, w szczegdlnosci w sposob
umozliwiajacy dostep do jej zbiordw podczas zaje¢ lekcyjnych 1 po
ich zakonczeniu.
2. Nauczyciel biblioteki odpowiada materialnie za powierzone mienie,
organizuje lekcje biblioteczne dla uczniow szkoty, udostepnia
ksiggozbior podrgczny w czytelni oraz wypozycza ksiazki

czytelnikom.

Rozdzial V: Zakres zadan wychowawcy

§ 1

1. Dyrektor Szkoty powierza kazdy oddziat opiece wychowawczej jednemu z
nauczycieli uczacych w tym oddziale, zwanemu dalej wychowawca.

2. Glownym zadaniem wychowawcy jest prowadzenie w powierzonym mu
oddziale planowej pracy wychowawczej zmierzajacej do pelnej realizacji
celow wychowawczych Szkoty, przede wszystkim przez  dzialania

zmierzajace do uksztalttowania zwartego zespotu uczniowskiego, §wiadomie



18

wspotdziatajacego z nauczycielami i1 wychowawcami w pracy nad

osiagni¢gciem  przez ucznidw jak najlepszych wynikdbw w nauce 1

wychowaniu. Podstawowym warunkiem nalezytej realizacji tego zadania jest

blizsze poznanie uczniow przez wychowawce 1 utrzymanie z nim statego
kontaktu.

Zadaniem wychowawcy jest sprawowanie opieki wychowawczej nad

uczniami, a w szczegolnosci:

1) troska o wilasciwy stosunek uczniow do nauki i jak najlepsze wyniki
nauczania, w szczegolnosci :

a) czuwanie nad prawidtowa organizacja i przebiegiem pracy uczniow
w szkole

b) interesowanie si¢ postgpami ucznidOw w nauce, analizowanie
wynikOw nauczania,

C) dbanie o regularne uczgszczanie uczniow do szkoty, badanie
przyczyn opuszczania przez nich zajec¢ szkolnych,

d)  wspodldziatanie z nauczyciclem bibliotekarzem i rodzicami w
organizowaniu czytelnictwa uczniow,

2) tworzenie warunkéw wspomagajacych rozwdj ucznia, proces jego uczenia
sig¢ oraz przygotowania do zycia w rodzinie i spoleczenstwie,

3) inspirowanie i wspomaganie dzialan zespotowych uczniow,

4) podejmowanie dzialan umozliwiajacych rozwiazywanie konfliktow w
zespole uczniOw oraz pomigdzy uczniami a innymi czlonkami
spotecznosci szkolne;.

5) troska o wychowanie moralno — spoteczne ucznidow zgodnie z
Konstytucja Rzeczypospolitej Polskiej, Powszechna Deklaracja Praw
Cztowieka, Migdzynarodowym Paktem Praw Obywatelskich 1
Politycznych oraz Konwencja o Prawach Dziecka poprzez :

ksztaltowanie wzajemnych stosunkow migedzy uczniami na zasadach

zyczliwosci 1 wspoldziatania,
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rozwijanie spotecznej aktywnos$ci ucznidéw na terenie klasy, szkoly 1

srodowiska,

wspoldziatanie w kierunku ksztattowania u ucznidow nawykéw rzetelnej

pracy,

wywieranie wplywu na zachowanie si¢ uczniow w szkole 1 poza szkota,

badanie przyczyn niewlasciwego zachowania si¢ ucznidéw, podejmowanie

srodkéw zaradczych wspodlnie z zespolem uczniowskim, rodzicami i

nauczycielami.

Wychowawca, w celu realizacji zadan otacza indywidualna opieka kazdego

wychowanka,

1) wspolnie z uczniami i ich rodzicami:

a) planuje i1 organizuje rézne formy zycia zespotowego, rozwijajace
jednostki I integrujace zespo6t uczniowski,

b) ustala tresci i formy zaje¢ tematycznych na godzinach do dyspozycji
wychowawcy,

2) zapoznaje rodzicOw i ucznidow z obowiazujacymi w Szkole zasadami
oceniania, klasyfikowania i promowania ucznioéw,

3) wspotdziala z nauczycielami uczacymi w jego klasie ( oddziale ),
uzgadniajac z nimi i1 koordynujac ich dziatania wychowawcze wobec
ogotu uczniow, a takze wobec tych uczniow, ktorym z racji szczegdlnych
uzdolnien albo z powodu napotykanych trudnosci 1 niepowodzen
szkolnych, potrzebne jest zapewnienie indywidualnej opieki,

4) utrzymuje kontakt z rodzicami uczniow, w celu:

a) poznania i ustalenia potrzeb opiekunczo — wychowawczych ich dzieci,

b) wspotdziatania z rodzicami, zwlaszcza okazywania im pomocy w ich
dziataniach wychowawczych wobec dzieci oraz otrzymywania od
rodzicoOw pomocy w swoich dziataniach,

C) wlaczania ich w sprawy zycia klasy i Szkoty,
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5) wspotpracuje z pedagogiem szkolnym i innymi specjalistami
swiadczacymi, kwalifikowana pomoc w rozpoznawaniu potrzeb i
trudnosci, takze zdrowotnych oraz zainteresowan 1 szczegoOlnych
uzdolnien uczniow.

§ 2

1. Realizujac zadania wychowawca w szczegdlnosci spotyka si¢ z rodzicami
uczniow na wywiadéwkach organizowanych nie rzadziej niz 2 razy w
semestrze.

2. O terminie spotkan, o ktorych mowa w ust.1 decyduje Dyrektor, na wniosek
wychowawcy.

3. Informacje o wywiadowce przekazuje si¢ zainteresowanym w Sposob
zZwyczajowo przyjety w szkole ( poprzez uczniéw ), co najmniej na 4 dni
przed planowanym terminem jej odbycia.

4. W wywiadowkach moga tez uczestniczy¢ nauczyciele nie bedacy

wychowawcami.

§ 3

1. Do zadan wychowawcy nalezy wykonywanie czynno$ci administracyjnych
dotyczacych klasy, a w szczegdlnosci :

a) prowadzenie dziennika lekcyjnego i arkuszy ocen,

b) wypisywanie $wiadectw szkolnych,

C) sporzadzanie zestawien statystycznych dotyczacych klasy,

d) wykonywanie innych czynnoéci administracyjnych dotyczacych klasy,
zgodnie z zarzadzeniami wiladz szkolnych, poleceniami Dyrektora Szkoty
oraz uchwatami Rady Pedagogicznej,

2. W klasach, w ktérych obowiazujace plany nauczania przewiduja osobne
godziny do dyspozycji wychowawcy, nalezy tematyke zaje¢ na tych

godzinach wiaza¢ $cisle z zakresem pracy wychowawcze;.
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Wychowawca klasy sklada na posiedzeniach rady Pedagogicznej
sprawozdanie z przebiegu i wynikow swojej pracy.

Wychowawca ma prawo korzysta¢ W Swej pracy z pomocy merytorycznej ze
strony wtasciwych placowek 1 instytucji oswiatowych i naukowych.

§ 4

Zmiana wychowawcy lub nauczyciela przedmiotu moze si¢ odby¢ na
podstawie :

decyzji Dyrektora Szkoty.

b) umotywowanego wniosku wychowawcy, lub nauczyciela przedmiotu,

c)
2.

5.

umotywowanego wniosku uczniéw lub ich rodzicéw.

Whniosek o zmiang wychowawcy lub nauczyciela przedmiotu kierowany jest
do Dyrektora Szkoty.

W przypadku, gdy wniosek jest nastgpstwem konfliktu stron , Dyrektor
Szkoly w ciagu trzech dni podejmuje decyzje o sposobie jego rozwigzania.
Moze on poleci¢ wychowawcy, pedagogowi probe rozwiazania problemu.

W przypadku braku rozwigzania satysfakcjonujacego obie strony Dyrektor
Szkoty powotuje komisjg¢, w ktorej sktad wchodza po jednym
przedstawicielu wszystkich organdow szkoty, pedagog szkolny, dyrektor.
Komisja powotana zgodnie z ust. 4 w ciagu siedmiu dni od zapoznania si¢ z

przedmiotem konfliktu podejmuje ostateczna 1 wiazaca dyrektora decyzje.

Rozdzial VI: Zakres zadan pedagoga szkolnego

1.

§ 1

Do zakresu dziatania pedagoga szkolnego nalezy w szczegdlnosci:
1) rozpoznawanie warunkéw rodzinnych, zdrowotnych, materialnych i

psychofizycznych uczniow,
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2) udzielanie indywidualnej 1 zespolowej pomocy terapeutycznej
potrzebujacym tego uczniom,

3) prowadzenie spraw z zakresu pomocy materialnej dla ucznia,

4) kierowanie uczniow na badania specjalistyczne,

5) inspirowanie oraz przeprowadzanie innych niz wymienione w przepisach
poprzedzajacych, form dziatania o charakterze profilaktycznym,
socjalizacyjnym i resocjalizacyjnym,

6) udzielanie rodzicom porad ulatwiajacych rozwiazywanie przez nich
trudnosci w wychowaniu wlasnych dzieci,

3) udzielanie pomocy wychowawcom i pozostalym nauczycielom w ich
pracy z uczniami sprawiajacymi trudnosci wychowawcze.

2. Pedagog szkolny opracowuje na kazdy rok szkolny ramowy plan pracy,
zatwierdzony przez Dyrektora po zasiggnigciu opinii Rady Pedagogiczne;.
3. Pod koniec kazdego semestru pedagog szkolny sktada sprawozdanie ze

Sswojej pracy.

4. Pedagog szkolny dokumentuje swoja dziatalno$¢ na zasadach okreslonych w
odregbnych przepisach.
5. W ramach realizacji swoich zadan pedagog szkolny, w szczeg6lnosci:

1) moze przeprowadzaé¢ wywiady srodowiskowe,

2) moze korzysta¢ z dokumentow pozostajacych w gestii Szkoty,

3) wspotdziala z odpowiednimi placowkami oS$wiatowymi, sadowymi,

policja 1, stosownie do potrzeb, innymi podmiotami.
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Rozdzial VII: Zadania nauczycieli

§1

Na podstawie zatwierdzonego arkusza organizacyjnego szkolty Dyrektor Szkoty
ustala  tygodniowy rozktad zaje¢ okreSlajacy organizacj¢ stalych,
obowiazkowych i nadobowiazkowych zaje¢ edukacyjnych z uwzglednieniem

zasad ochrony zdrowia i higieny pracy.

§ 2

Dyrektor Szkoty moze, za zgoda organu prowadzacego, tworzy¢ dodatkowe

stanowiska wicedyrektorow lub inne stanowiska kierownicze .

§ 3

1. Nauczyciele prowadzacy prace dydaktyczna, wychowawcza i opieckuncza sa
odpowiedzialni za jako$¢ tej pracy oraz bezpieczenstwo powierzonych ich
opiece uczniow.

2. Nauczyciele prowadzacy pracg dydaktyczna, wychowawcza maja obowiazek
do 15 wrze$nia kazdego nowego roku szkolnego ztozy¢ do Dyrektora Szkoty
do zatwierdzenia:

= plany pracy wychowawczej
= rozktady programow nauczania
= program nauczania

= przedmiotowy system oceniania
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. Nauczyciele prowadzacy zaj¢cia w danych oddziatach tworza zespot, ktérego
zadaniem jest ustalenie zestawu programow nauczania dla danego oddziatu
oraz jego modyfikowanie w miarg potrzeb.

. Nauczyciele moga tworzy¢ zespoly wychowawcze, zespoly przedmiotowe
lub inne zespoty problemowo-zadaniowe.

. Praca zespotu kieruje przewodniczacy powotlany przez dyrektora na wniosek

zespotu.

§ 4

. Oddzialem opiekuje si¢ nauczyciel wychowawca.

. Dla zapewnienia ciagtosci 1 skutecznosci pracy wychowawczej wskazane
jest, aby wychowawca opiekowat si¢ danym oddziatem w ciagu catego etapu
edukacyjnego.

. Formy spelniania zadan nauczyciela wychowawcy powinny by¢
dostosowane do wieku uczniow, ich potrzeb oraz warunkéw
srodowiskowych szkoty.

. W ramach czasu pracy nauczyciel obowigzany jest realizowac zajecia
dydaktyczne, wychowawcze 1 opiekuncze, prowadzone bezposrednio z
uczniami albo na ich rzecz, w wymiarze okreSlonym w § 1 oraz inne zajgcia i
czynno$ci wynikajace z zadan statutowych szkoty, w tym zajgcia
dydaktyczne, opiekuncze i1 wychowawcze uwzgledniajace potrzeby i

zainteresowania uczniow w wymiarze 2 dodatkowych godzin w tygodniu.
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Rozdzial VIII: Awans zawodowy nauczycieli

Na podstawie Rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 3 sierpnia
2000r w sprawie uzyskiwania stopni awansu zawodowego przez nauczycieli
(Dz.U. Nr 70, poz. 825 oraz z 2002r. Nr 82, poz.744) oraz Ustawy z dnia 26
stycznia 1982r. — Karta Nauczyciela (Dz.U. z 2003r. Nr 118, poz.1112, Nr 137,
poz. 1304, Nr 203, poz. 1966, Nr 213, poz.2081 i Nr 228, poz. 2258 oraz z
2004r. Nr 96, p0z.959 i Nr 179, poz. 1845) z p6zniejszymi zmianami.

1. Ustala si¢ stopnie awansu zawodowego nauczycieli:
1) nauczyciel stazysta;

2) nauczyciel kontraktowy;

3) nauczyciel mianowany;

4) nauczyciel dyplomowany.

2. Osoba nieposiadajaca stopnia awansu zawodowego z dniem nawigzania
stosunku pracy w szkole uzyskuje stopien nauczyciela stazysty, a nauczyciele
akademiccy legitymujacy si¢ co najmniej trzyletnim okresem pracy w szkole
wyzsze] lub osoby posiadajace co najmniej pigcioletni okres pracy i znaczacy
dorobek zawodowy, uzyskuja z dniem nawiazania stosunku pracy w szkole

stopien nauczyciela kontraktowego.

2. Warunkiem nadania nauczycielowi kolejnego stopnia awansu zawodowego
jest spelnienie wymagan kwalifikacyjnych, odbycie stazu, zakonczonego
pozytywna ocena dorobku zawodowego nauczyciela, oraz:

1) w przypadku nauczycicla stazysty - uzyskanie akceptacji komisji
kwalifikacyjnej po przeprowadzonej rozmowie;

2) w przypadku nauczyciela kontraktowego - zdanie egzaminu przed komisja

egzaminacyjna;
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3) w przypadku nauczyciela mianowanego - uzyskanie akceptacji komisji
kwalifikacyjne] po dokonaniu analizy dorobku zawodowego nauczyciela i

przeprowadzonej rozmowie.

3.Komisje kwalifikacyjne lub egzaminacyjne, o ktérych mowa w ust. 2,
przeprowadzaja odpowiednio postepowania kwalifikacyjne lub egzaminacyjne
na wniosek nauczyciela skierowany odpowiednio do dyrektora szkoty lub

wlasciwego organu.

4. Nauczycielom, ktorzy ztoza wnioski o podjecie odpowiednio postgpowania
kwalifikacyjnego lub egzaminacyjnego do dnia 30 czerwca danego roku,
wlasciwy organ, wydaje decyzje o nadaniu lub o odmowie nadania stopnia

awansu zawodowego w terminie do dnia 31 sierpnia danego roku.

5. Nauczycielom, ktorzy zloza wnioski o podjecie odpowiednio postgpowania
kwalifikacyjnego lub egzaminacyjnego do dnia 31 pazdziernika danego roku,
wlasciwy organ, wydaje decyzje o nadaniu lub o odmowie nadania stopnia

awansu zawodowego w terminie do dnia 31 grudnia danego roku.

6. Nauczycielom spelniajacym warunki, o ktorych mowa w ust. 2, w drodze
decyzji administracyjnej, stopien awansu zawodowego nadaje:

1) nauczycielowi stazy$cie stopien nauczyciela kontraktowego - Dyrektor
Szkoty;

2) nauczycielowi kontraktowemu stopien nauczyciela mianowanego - 0rgan
prowadzacy szkote;

3) nauczycielowi mianowanemu stopien nauczyciela dyplomowanego - organ

sprawujacy nadzor pedagogiczny;

7. W przypadku niespetienia przez nauczyciela warunkow, o ktérych mowa w
ust. 2, dyrektor szkoty lub wlasciwy organ, odmawia nauczycielowi, w drodze

decyzji administracyjnej, nadania stopnia awansu zawodowego.

8. Organami wyzszego stopnia w rozumieniu Kodeksu postepowania

administracyjnego sa odpowiednio:
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1) w stosunku do Dyrektora Szkoty - organ prowadzacy szkote;

2) w stosunku do organu prowadzacego szkole - organ sprawujacy nadzor
pedagogiczny;

3) w stosunku do organu sprawujacego nadzor pedagogiczny - wilasciwy

minister.

9. Staz, trwa w przypadku ubiegania si¢ o awans na stopien:

1) nauczyciela kontraktowego - 9 miesigcy;

2) nauczyciela mianowanego i nauczyciela dyplomowanego - 2 lata i 9
miesiecy.

10. Nauczyciel kontraktowy lub nauczyciel mianowany posiadajacy co najmniej
stopien naukowy doktora moze ubiega¢ si¢ o uzyskanie kolejnego stopnia
awansu zawodowego po odbyciu stazu trwajacego rok 1 9 miesiecy. Dyrektor
Szkoty moze nauczycielowi kontraktowemu, ktéry uzyskal awans w sposob
okreslony w ust.2 i ubiega si¢ o uzyskanie stopnia nauczyciela mianowanego,

skréci¢ staz do roku 19 miesigey.

11. W okresie stazu nauczyciel realizuje wlasny plan rozwoju zawodowego
zatwierdzony przez Dyrektora Szkoly. Po zakonczeniu stazu nauczyciel sktada

dyrektorowi szkoly sprawozdanie z realizacji tego planu.

12. Nauczycielowi mianowanemu, ubiegajacemu si¢ o awans na stopien
nauczyciela dyplomowanego, za spetnienie odpowiednich wymagan uznaje si¢
takze jego odpowiedni dorobek zawodowy ze szczegdlnym uwzglednieniem

okresu od dnia uzyskania stopnia nauczyciela mianowanego.

13. Nauczycielowi stazyscie 1 nauczycielowi kontraktowemu odbywajacemu
staz dyrektor szkoty przydziela sposrod nauczycieli mianowanych lub
dyplomowanych opiekuna, opiekunem nauczyciela stazysty 1 nauczyciela
kontraktowego moze by¢ rowniez nauczyciel zajmujacy stanowisko

kierownicze.


http://www.prawo.vulcan.pl/przegdok.asp?qdatprz=31-08-2004&qplikid=2#P2A6
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14. Zadaniem opiekuna stazu, jest udzielanie nauczycielowi pomocy, w
szczegolnoSci w przygotowaniu 1 realizacji w okresie stazu planu rozwoju
zawodowego nauczyciela, oraz opracowanie projektu oceny dorobku

zawodowego nauczyciela za okres stazu.

15. Oceng dorobku zawodowego nauczyciela za okres stazu ustala, w terminie
nie dluzszym niz 21 dni od dnia zlozenia sprawozdania, z uwzgl¢dnieniem
stopnia realizacji planu rozwoju zawodowego nauczyciela, Dyrektor Szkoty.

1) w przypadku nauczyciela stazysty i1 nauczyciela kontraktowego - po
zapoznaniu si¢ z projektem oceny opracowanym przez opiekuna stazu i po
zasiggnigciu opinii Rady Rodzicow.

2) w przypadku nauczyciela mianowanego - po =zasiggnigciu opinii Rady

Rodzicow.

3)Rada Rodzicéw powinna przedstawi¢ swoja opini¢ w terminie 14 dni od dnia
otrzymania zawiadomienia o dokonywanej ocenie dorobku zawodowego
nauczyciela. Nieprzedstawienie opinii Rady Rodzicow nie wstrzymuje

postgpowania.

16. Ocena dorobku zawodowego nauczyciela moze by¢ pozytywna lub
negatywna. Ocena sporzadzana jest na piSmie 1 zawiera uzasadnienie oraz

pouczenie o mozliwosci wniesienia odwolania.

17. Od oceny dorobku zawodowego nauczycielowi stuzy odwotanie do organu
sprawujacego nadzor pedagogiczny w terminie 14 dni od dnia jej otrzymania.
Organ sprawujacy nadzor pedagogiczny rozpatruje odwotanie w terminie 21 dni.
Ocena dorobku zawodowego nauczyciela ustalona przez organ sprawujacy

nadzor pedagogiczny jest ostateczna.

18. W przypadku niedotrzymania przez organ sprawujacy nadzor pedagogiczny
terminu rozpatrzenia odwotania, nauczyciel jest dopuszczony odpowiednio do

rozmowy kwalifikacyjnej, egzaminu lub moze si¢ ubiega¢ o akceptacje komisji.
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19. W przypadku gdy ostateczna ocena dorobku zawodowego nauczyciela jest

negatywna, ponowna ocena dorobku moze by¢ dokonana po odbyciu, na

wniosek nauczyciela 1 za zgoda dyrektora szkoty, jednego dodatkowego stazu w

wymiarze 9 miesigcy.

I.STAZ

1.

Nauczyciel rozpoczyna staz z poczatkiem roku szkolnego, nie pozniej
jednak niz w ciagu 14 dni od dnia rozpoczegcia zajec, na swoj wniosek
skierowany do dyrektora szkoty, z tym ze nauczyciel stazysta

rozpoczyna staz bez ztozenia wniosku.

W przypadku nawigzania stosunku pracy po uplywie terminu, o
ktorym mowa w ust. 1, nauczyciel nie rozpoczyna stazu do konca tego

roku szkolnego.

Nauczyciel kontraktowy moze rozpoczac staz na stopien nauczyciela
mianowanego po przepracowaniu w szkole co najmniej dwoch lat, a
nauczyciel mianowany moze rozpocza¢ staz na stopien nauczyciela
dyplomowanego po przepracowaniu w szkole co najmniej roku od

dnia nadania poprzedniego stopnia awansu zawodowego.

W przypadku nieobecnosci nauczyciela w pracy z powodu czasowe]
niezdolnosci do pracy wskutek choroby, zwolnienia z obowiazku
Swiadczenia pracy lub urlopu innego niz urlop wypoczynkowy,
trwajacej nieprzerwanie dtuzej niz miesiac, staz ulega przedtuzeniu o
czas trwania tej nieobecnosci. W przypadku nieobecnosci dtuzszej niz
rok nauczyciel obowiazany jest do ponownego odbycia stazu w

pelnym wymiarze.
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5. Nauczyciel kontraktowy i nauczyciel mianowany moga przerwaé staz
na swo] wniosek w kazdym czasie. W przypadku ponownego

rozpoczgcia stazu odbywaja staz w pelnym wymiarze.

6. Nauczyciel stazysta i1 nauczyciel kontraktowy sktadaja wniosek o
podjecie  odpowiednio  postepowania  kwalifikacyjnego  lub
egzaminacyjnego w roku uzyskania pozytywnej oceny dorobku
zawodowego za okres stazu. Nauczyciel mianowany moze ztozy¢
wniosek o podjecie postepowania kwalifikacyjnego w okresie 3 lat od
dnia otrzymania pozytywnej oceny dorobku zawodowego za okres
stazu. W przypadku niedotrzymania termindw ztozenia wnioskow
nauczyciele ci obowiazani sag do ponownego odbycia stazu w petnym

wymiarze.

7. Nauczyciele skierowani do pracy za granica w celu wspomagania
nauczania j¢zyka polskiego, historii, geografii, kultury polskiej oraz
innych przedmiotow nauczanych w jezyku polskim w $rodowiskach
polonijnych po powrocie do pracy w polskiej szkole moga ztozy¢
wniosek o podjecie odpowiednio postgpowania egzaminacyjnego o
awans na stopien nauczyciela mianowanego lub postgpowania
kwalifikacyjnego o awans na stopien nauczyciela dyplomowanego po

odbyciu stazu w wymiarze rok 1 9 miesigcy.

8. Dyrektor Szkoty posiadajacy na tym stanowisku nieprzerwany okres
pracy wynoszacy co najmniej 3 lata, a w przypadku nauczyciela
posiadajacego co najmniej stopien naukowy doktora co najmniej 2 lata
oraz legitymujacy si¢ wyrdzniajaca ocena pracy, moze ztozy¢ wniosek
o podjecie postgpowania kwalifikacyjnego o awans na stopien
nauczyciela dyplomowanego po uptywie 4 lat od dnia nadania stopnia
nauczyciela mianowanego, a w przypadku nauczyciela posiadajacego

co najmniej stopien naukowy doktora po uptywie 3 lat.


http://www.prawo.vulcan.pl/przegdok.asp?qdatprz=31-08-2004&qplikid=2#P2A6
http://www.prawo.vulcan.pl/przegdok.asp?qdatprz=31-08-2004&qplikid=2#P2A6
http://www.prawo.vulcan.pl/przegdok.asp?qdatprz=31-08-2004&qplikid=2#P2A6
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9. Nauczyciel urlopowany lub zwolniony z obowiazku §wiadczenia pracy
posiadajacy okres urlopowania lub zwolnienia z obowiazku
Swiadczenia pracy trwajacy nieprzerwanie co najmniej 3 lata, moze
odpowiednio  zlozy¢  wniosek o  podjecie  postgpowania
egzaminacyjnego o awans na stopien nauczyciela mianowanego lub
wniosek o podjgcie postepowania kwalifikacyjnego o awans na stopien
nauczyciela dyplomowanego odpowiednio po uptywie 5 lat od dnia
nadania stopnia nauczyciela kontraktowego 1 po uptywie 4 lat od dnia

nadania stopnia nauczyciela mianowanego.

10. Nauczyciele, ktorzy w danym roku szkolnym przestali zajmowac
stanowisko dyrektora szkoty, przestali by¢ zatrudnieni na stanowisku, na ktorym
wymagane s kwalifikacje pedagogiczne, oraz nauczyciele mianowani, petniacy
z wyboru funkcje zwiazkowe, ktorzy przestali w danym roku szkolnym
korzysta¢ z urlopu lub zwolnienia z obowiazku $wiadczenia pracy, moga ztozy¢
wniosek o podjecie postgpowania kwalifikacyjnego na stopien nauczyciela
dyplomowanego po odbyciu stazu w wymiarze rok 1 9 miesigcy, o ile staz
rozpoczgli z dniem 1 wrzesnia roku szkolnego nastepujacego bezposrednio po

tym roku szkolnym.

11. Jezeli w okresie stazu nauczycielowi powierzono stanowisko dyrektora
szkoly, zatrudniono go na stanowisku, na ktéorym wymagane sa kwalifikacje
pedagogiczne, urlopowano go lub zwolniono z obowiazku §wiadczenia pracy,

do nieprzerwanego okresu, zalicza si¢ okres odbytego stazu.

12. Nauczycielowi, ktory w trakcie pracy zawodowej uzyskal wyzszy poziom
wyksztatcenia niz okreslony w akcie nadania stopnia awansu zawodowego,
dyrektor szkoty lub okreslony organ, wydaje na wniosek nauczyciela nowy akt
nadania odpowiedniego stopnia awansu zawodowego, uwzgledniajacy uzyskany

poziom wyksztalcenia.
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13. Nauczycielowi kontraktowemu 1 nauczycielowi mianowanemu, ktérzy w
okresie trwania stazu zmienili miejsce zatrudnienia, do stazu zalicza si¢ okres
dotychczas odbytego stazu, jezeli podjeli zatrudnienie w szkole nie pdzniej niz 3
miesiagce po ustaniu poprzedniego stosunku pracy i za okres dotychczas

odbytego stazu otrzymali pozytywna ocen¢ dorobku zawodowego.

14. Oceng, uwzglednia si¢ przy dokonywaniu oceny dorobku zawodowego

nauczyciela za okres catego stazu.

1. KOMISJA

1. Komisje kwalifikacyjna dla nauczycieli ubiegajacych si¢ o awans na stopien
nauczyciela kontraktowego powotuje Dyrektor Szkoty. W sklad komisji
wchodza:

1) dyrektor jako jej przewodniczacy;

2) przewodniczacy zespotu przedmiotowego (wychowawczego), a jezeli zespot
taki nie zostal w tej szkole powotany - nauczyciel mianowany lub dyplomowany
zatrudniony w szkole ,

3) opiekun stazu.

2. Komisj¢ egzaminacyjna dla nauczycieli ubiegajacych si¢ o awans na stopien
nauczyciela mianowanego powotuje organ prowadzacy szkolg. W sktad komis;i
wchodza:

1) przedstawiciel organu prowadzacego szkole, jako jej przewodniczacy;

2) przedstawiciel organu sprawujacego nadzor pedagogiczny;

3) Dyrektor Szkoty;

4) dwaj eksperci z listy ekspertow ustalonej przez ministra wlasciwego do spraw
oswiaty 1 wychowania.

3. Komisj¢ kwalifikacyjna dla nauczycieli ubiegajacych si¢ o awans na stopien
nauczyciela dyplomowanego powoluje organ sprawujacy nadzor pedagogiczny.

W sktad komisji wchodza:
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1) przedstawiciel organu sprawujacego nadzér pedagogiczny, jako jej
przewodniczacy

2) Dyrektor Szkoty, z wyjatkiem przypadku gdy o awans ubiega si¢ Dyrektor
Szkoty;

3) trzej eksperci z listy ekspertow ustalonej przez ministra wlasciwego do spraw

oswiaty 1 wychowania.

4. Na wniosek nauczyciela w skilad komisji, o ktorych mowa w ust. 1-3,

wchodzi przedstawiciel wskazanego we wniosku zwiazku zawodowego.

5. Przedstawiciela zwiazku zawodowego wskazuje wilasciwy organ statutowy

zwiazku.

6. Nauczyciel, ktory nie uzyskat akceptacji lub nie zdat egzaminu odpowiednio
przed komisjami, o ktérych mowa w ust. 1-3, moze ponownie ztozy¢ wniosek o
podjecie postgpowania kwalifikacyjnego lub egzaminacyjnego po odbyciu, na
wniosek nauczyciela 1 za zgoda Dyrektora Szkoty, dodatkowego stazu w
wymiarze 9 miesigey, z tym ze:

- nauczyciel stazysta i1 nauczyciel kontraktowy moga przystapi¢ ponownie
odpowiednio do rozmowy z komisja kwalifikacyjna lub do egzaminu przed

komisja egzaminacyjna tylko jeden raz w danej szkole;

7. Komisja kwalifikacyjna lub egzaminacyjna wydaje nauczycielowi
zaswiadczenie odpowiednio o akceptacji lub zdaniu egzaminu. Rejestr
wydanych zaswiadczen prowadzi odpowiednio Dyrektor Szkoly lub organ,

ktory powotat komis;je.
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Rozdzial IX : Prawa i obowiazki ucznia

§ 1

1. Do szkoty podstawowej uczeszczaja uczniowie od 6-go , ale nie
wczesniej niz 5-go roku zycia, a w okreslonych przypadkach Dyrektor
Szkoty moze odroczy¢ obowiazek szkolny do 10-ego roku zycia ucznia

2. Do szkoty przyjmowani sa w pierwszej kolejnosci uczniowie z obwodu
szkoly, a w nastgpnie z innych obwodéw szkolnych takich jak: Karpacz,

Kowary, Mitkow, Sosnowka, Mystakowice 1 inne.

3. Uczen ma prawo do :

e wlasciwie zorganizowanego procesu ksztalcenia, zgodnie =z
zasadami higieny pracy umystowej,

e opieki wychowawczej 1 warunkdw pobytu w  szkole
zapewniajacych bezpieczenstwo, ochrong przed wszelkimi formami
przemocy fizycznej badz psychicznej oraz ochrong 1 poszanowanie
godnosci, ochrong przed uzaleznieniami, demoralizacja oraz
innymi przejawami patologii spoteczne;,

e 7zyczliwego, podmiotowego traktowania w procesie dydaktyczno-
wychowawczym,

e swobody wyrazania mysli 1 przekonan, w szczegdlnosci
dotyczacych zycia szkoly a takze $wiatopogladowych 1 religijnych
— jesli nie narusza tym dobra innych osob,

e rozwijania zainteresowan, zdolnosci 1 talentow,

e sprawiedliwej, obiektywnej 1 jawnej oceny oraz ustalonych
sposobdw kontroli 1 postepdéw w nauce,

e pomocy w przypadku trudnosci w nauce,
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e Kkorzystania z poradnictwa psychologiczno-pedagogicznego ,

e korzystania z pomieszczen szkolnych, sprzgtu, $rodkow
dydaktycznych,  ksiggozbioru  biblioteki  podczas  zajgc¢
pozalekcyjnych,

e wplywania na zycie szkoty przez dziatalno$¢ samorzadowa oraz

zrzeszanie si¢ w organizacjach dziatajacych w szkole

§ 2

1. Uczen ma obowiazek przestrzegania postanowien zawartych w Statucie
Szkotly , a zwlaszcza dotyczacych :
e systematycznego i aktywnego uczestnictwa w zajgciach lekcyjnych i
zyciu szkoty
e podporzadkowania si¢ zaleceniom Dyrektora Szkoty, nauczycieli
oraz ustaleniom Samorzadu Szkoty lub klasy
e przestrzegania zasad kultury i wspotzycia spotecznego, w tym
- okazywania szacunku dorostym i kolegom
- szanowania godnosci osobistej, pogladow 1 przekonan innych
ludzi
- przeciwstawiania si¢ przejawom brutalnosci 1 wulgarno$ci
e troszczenia si¢ o mienie Szkoty 1 jej estetyczny wyglad
¢ punktualnego przychodzenia na lekcje 1 inne zajgcia
e usprawiedliwiania nieobecnos$ci wedlug zasad okreslonych w § 3
e uczestniczenia w waznych uroczystosciach szkolnych 1 panstwowych
w strojach apelowych (biata bluzka/ koszula, granatowa, czarna

spodnica/spodnie)
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e odpowiedzialno$ci za wlasne zycie, zdrowie i1 higieng oraz rozwoj,

e posiadania na lekcji potrzebnych materiatéw (podreczniki, ¢wiczenia,

zeszyty, przybory i inne)

2. Uczniom nie wolno:

przebywac¢ w szkole pod wplywem alkoholu, narkotykow i innych
srodkow odurzajacych

wnosi¢ na teren szkoly alkoholu, narkotykéw 1 innych srodkéw o
podobnym dziataniu

wnosi¢ na teren szkoly przedmiotow 1 substancji zagrazajacych
zdrowiu 1 zyciu

swiadomie niszczy¢ mienia szkoty 1 innego mienia spotecznego
wychodzi¢ poza teren szkoty w czasie trwania planowych zajec¢
spozywac positkoOw 1 napojow w czasie zaje¢ dydaktycznych

na terenie szkoly rejestrowac przy pomocy urzadzen technicznych
obrazow 1 dzwigkow bez wiedzy 1 zgody zainteresowanych
uzywac podczas zaj¢¢ edukacyjnych telefonow komorkowych

( telefon ma by¢ wytaczony) W sytuacjach nagltych wymagana jest
zgoda nauczyciela, a informacje od rodzicéw przekazywane sa
za posrednictwem sekretariatu szkoty

zapraszaé obcych osob do szkoly bez uzgodnienia z nauczycielem

lub Dyrektorem Szkoty

3. Uczen szkoly podstawowej moze by¢ skreslony z listy uczniow jedynie z

roOwnoczesnym przeniesieniem ucznia do innej szkoty.

4. Wszyscy cztonkowie spotecznos$ci szkolnej odpowiadaja za dobra

materialne zgromadzone w szkole. W przypadku ich zniszczenia kazdy

ponosi koszty naprawy. Uczen 1 jego rodzice odpowiadaja

materialnie za wyrzadzone przez ucznia szkody.

5. Rada Pedagogiczna i Rada Rodzicow moze ustanowi¢ odznaki dla
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wyrozniajacych si¢ uczniow 1 okresli¢ warunki ich uzyskiwania.
6. Szkota ma obowiazek informowania rodzicow / prawnych opiekunow/
ucznia o przyznanej nagrodzie lub zastosowaniu wobec niego kary.
7. Stosowanie kar nie moze narusza¢ nietykalnosci i godno$ci 0sobistej
ucznia.
8. Wszyscy uczniowie naszej Szkoty maja obowiazek troszczy¢ si¢ o honor

Szkoty 1 kultywowac¢ jej tradycje.

§3
Zasady zwalniania uczniow i usprawiedliwiania nieobecnosci na zaje¢ciach
szkolnych:
1. Usprawiedliwiona nieobecno$¢ ucznia moze by¢ spowodowana choroba lub
wazna przyczyna losowa.
2. Uczen nie ma prawa samowolnie opuszcza¢ zaj¢¢ dydaktycznych oraz
samowolnie oddala¢ si¢ poza teren szkotly
3. Zwolnienia( tylko z przyczyn istotnych/losowych) z zaje¢ lekcyjnych udziela
wychowawca klasy. W przypadku jego nieobecnosci uczen zobowigzany jest
uzyska¢ zgode kazdego uczacego w danym dniu nauczyciela lub Dyrektora
Szkoty.
4. Uczen zobowiazany jest przedtozy¢ wychowawcy usprawiedliwienie swojej
nicobecnosci w szkole, z podaniem przyczyny, do tygodnia po powrocie do
szkoly.
5. Usprawiedliwienia dostarczone pozniej nie beda honorowane.
6. Kazdorazowo wychowawca klasy decyduje, czy przedstawiony prze rodzicow
powdd jest istotny 1 moze by¢ uwzgledniony jako przyczyna nieobecnosci.
7. Na dluzsza nieobecno$¢ ucznia w zajeciach szkolnych, spowodowanych
wyjatkowa sytuacja zezwala wylacznie Dyrektor Szkoty po zasiggnigciu opinii

wychowawcy ( na podstawie pisemnego wniosku rodzicow)
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8. Wychowawca ma prawo zwolni¢ ucznia z czg$ci zaje¢ w danym dniu na
podstawie pisemnego wniosku rodzicow lub w sytuacjach naglych na
telefoniczna prosbe rodzica ( opiekuna). W tej sytuacji uczen przynosi pisemne
usprawiedliwienie w pierwszym dniu po powrocie do szkoty.

9. Kazdorazowe zorganizowane wyjscie ucznidOw w czasie trwania zajec
dydaktycznych (pod opieka nauczyciela) wymaga zgody Dyrektora Szkoty.

10. Obowiazkiem wychowawcy klasy jest miesigczne rozliczenie frekwencji
swoich wychowankéw ( do 10 dnia kolejnego miesiaca)

11. Wychowawca powinien gromadzi¢ usprawiedliwienia .

12. W przypadku opuszczenia przez ucznia 25% zaj¢¢ edukacyjnych danego
przedmiotu w semestrze ( liczac lacznie godziny usprawiedliwione i
nieusprawiedliwione) nauczyciel ma prawo przeprowadzi¢ pisemny sprawdzian

Z materiatu programowego.

Rozdzial X: Nagrody i kary

§ 1

1. Ucznia mozna nagrodzi¢ za:
1) wybitne osiagnigcia w nauce,
2) najwyzsza frekwencje,
3) osiagnigcia sportowe,
4) osiagnigcia w konkursach i olimpiadach,
5) osiagnigcia w pracach Samorzadu Uczniowskiego i innych organizacjach
dziatajacych na terenie Szkoty,
6) prace na rzecz Szkoty.
2. Nagrodami o ktorych mowa w ust 1 sa:
1) pochwata wychowawcy wobec catej klasy,

2) pochwata wychowawcy lub Dyrektora wobec uczniéw Szkoty,
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3) list pochwalny wychowawcy lub Dyrektora do rodzicow,

4) dyplom uznania od Dyrektora,

5) nagroda rzeczowa od wychowawcy lub Dyrektora.

. Wychowawca lub Dyrektor, po zasiggnieciu opinii Rady Pedagogicznej,
moze postanowi¢ o przyznaniu nagrody w innej formie.

. Z tego samego tytutu mozna przyznac¢ wigcej niz jedna nagrodg.

. Z wnioskiem o przyznanie nagrody moze wystapi¢ kazdy cztonek
spotecznosci szkolnej, z tym, ze wniosek taki nie ma charakteru wiazacego.

. Szkota informuje rodzicow o przyznanej nagrodzie.

§ 2

. W szkole moga by¢ przyznawane nagrody zespotowe.

. Nagrodami, o ktorych mowa w ustepie 1 sa:

1) dodatkowe dwa dni wolne na wycieczke,

2) dodatkowy jeden dzien wolny na wycieczke za drugie miejsce w Sredniej
ocen z przedmiotow,

3) dodatkowe dwa dni wolne na wycieczke za uzyskanie najwyzszej
frekwencji w szkole,

4) dodatkowy jeden dzien wolny na wycieczke za uzyskanie drugiego
miejsca w rywalizacji o najwyzsza frekwencje,

5) nagrody rzeczowe i dyplomy od Dyrektora Szkoty.

. Fakt uzyskania nagrody jest odnotowany w dokumentach danej klasy lub

szkoty.
§ 3

Za nieprzestrzeganie postanowien Statutu, a W Szczego6lnosci uchybianie
obowiazkom, uczenh moze zosta¢ ukarany:
1) upomnieniem wychowawcy klasy,

2) pozbawieniem pelnionych w klasie funkcji,
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3) zawieszeniem prawa do udzialu w imprezach klasowych
4) zawieszeniem prawa do udzialu w zajeciach pozalekcyjnych, szkolnych i
wycieczkach .
5) w przypadku razacego naruszenia Statutu uczen moze zosta¢ ukarany
-upomnieniem stownym na apelu od Dyrektora Szkoty
- nagana Dyrektora Szkoly z pisemnym powiadomieniem rodzicow.
6) pozbawieniem petnionych na forum Szkoty funkc;ji,
7) obnizeniem oceny zachowania — do nagannej wiacznie,
. Zastosowana kara powinna by¢ adekwatna do popetnionego uchybienia.
Kary nie moga by¢ stosowane w sposdb naruszajacy nietykalnos¢ 1 godnosc
osobista ucznia. Uczen ma prawo do rehabilitacji.
. Kary, z wyjatkiem wymienionych w punktach od 1-3, naktada Dyrektor.
. O natozonej karze informuje sig rodzicoHw.
. Od kary natozonej przez wychowawce przystuguje odwotanie do Dyrektora.
Odwotanie moze wnie$¢ rodzic w ciagu 7 dni od uzyskania informacji, o
ktorej mowa w ust. 5.
. Dyrektor rozpatruje odwotanie najp6zniej w ciagu 7 dni od jego otrzymania.
Rozstrzygnigcie Dyrektora jest ostateczne.
. Od kar naktadanych przez Dyrektora, przystuguje wniosek o ponowne
rozpatrzenie sprawy.
. Mozna odstapi¢ od wystapienia o zastosowanie kary za porgczeniem,
udzielonym przez nauczyciela, wychowawce, Samorzadu Uczniowskiego
albo Rade Rodzicow.
. O nalozonych karach : p 4),5),6) 7) informuje si¢ pedagoga szkolnego.
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Rozdzial XI : Kryteria oceniania uczniow z przedmiotow i z

zachowania

Regulamin oceniania uczni6ow z przedmiotéw i z zachowania

Rok szkolny dzieli si¢ na dwa okresy (semestry). Czas rozpoczynania i
konczenia zaj¢¢ dydaktycznych oraz przerw i ferii okre§la Minister Edukacji

Narodowej w drodze rozporzadzenia w sprawie organizacji roku szkolnego.

1. Ocenianie wewnatrzszkolne osiagnie¢ edukacyjnych ucznia polega na
rozpoznawaniu przez nauczycieli poziomu i postgpéw w opanowaniu
przez ucznia wiadomosci 1umiejg¢tnosci w stosunku do wymagan
edukacyjnych wynikajacych z podstawy programowej i realizowanych
w szkole programow nauczania, uwzgledniajacych te¢ podstawe, oraz

formutowaniu oceny.
2. Ocenianie wewnatrzszkolne ma na celu:

1) poinformowanie ucznia 0 poziomie jego osiagni¢¢ edukacyjnych

I postgpach w tym zakresie,
2) pomoc uczniowi w samodzielnym planowaniu swojego rozwoju,
3) motywowanie ucznia do dalszej pracy,

4) dostarczenie rodzicom (prawnym opiekunom) i nauczycielom
informacji o postgpach, trudno$ciach w uczeniu si¢ oraz specjalnych

uzdolnieniach ucznia,
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5) umozliwienie nauczycielom doskonalenia organizacji i metod pracy

dydaktyczno-wychowawcze;j.
I
1. Ocenianie wewnatrzszkolne obejmuje:

a) formulowanie przez nauczycieli wymagan edukacyjnych oraz
informowanie 0 nich uczniow iich rodzicow (prawnych

opiekunow),

b) biezace ocenianie i $rodroczne klasyfikowanie, wedlug skali
I w formach przyjetych w danej szkole oraz zaliczanie niektorych

zaj¢¢ edukacyjnych,
C) przeprowadzanie egzaminow klasyfikacyjnych,

d) ustalanie ocen klasyfikacyjnych na koniec roku szkolnego

(semestru) i warunki ich poprawiania.

2. Nauczyciele na poczatku kazdego roku szkolnego informuja ucznidéw oraz
ich rodzicow (prawnych opiekunow) o wymaganiach edukacyjnych
wynikajacych =z realizowanego przez siebie programu nauczania oraz

0 sposobach sprawdzania osiagni¢¢ edukacyjnych uczniow.

3. Wychowawca klasy na poczatku kazdego roku szkolnego informuje
uczniéw oraz ich rodzicow (prawnych opiekundéw) o warunkach i sposobie
oraz kryteriach oceniania zachowania, warunkach 1 trybie uzyskania wyzszej
niz przewidywana rocznej oceny Kklasyfikacyjnej zachowania oraz o
skutkach ustalenia uczniowi nagannej oceny klasyfikacyjnej zachowania;
planie wychowawczym , wewnatrzszkolnym systemie oceniania, zakresie
wymagan z poszczegolnych przedmiotéw ( informowa¢ moze rdéwniez

nauczyciel uczacy danego przedmiotu)
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. Oceny sa jawne zarowno dla ucznia, jak 1jego rodzicow (prawnych
opiekunow). Sprawdzone i ocenione pisemne prace kontrolne uczen i jego
rodzice (prawni opiekunowie) otrzymuja do wgladu na warunkach

okreslonych przez nauczycieli.

. Na prosbe ucznia lub jego rodzicow (prawnych opiekundéw) nauczyciel

ustalajacy oceng powinien ja uzasadnic.

. Nauczyciel jest obowiagzany, na podstawie opinii publicznej poradni
psychologiczno - pedagogicznej lub innej publicznej poradni
specjalistycznej, dostosowa¢ wymagania edukacyjne do indywidualnych
potrzeb ucznia, u ktérego stwierdzono trudnosci w uczeniu sig¢, w tym

specyficzne trudnosci, uniemozliwiajace sprostanie tym wymaganiom.

. Przy ustalaniu oceny z wychowania fizycznego, techniki, sztuki (plastyki,
muzyki) - jezeli nie sa one =zajgciami kierunkowymi - nalezy
W szczegoOlnosci bra¢ pod uwage wysitek wkladany przez ucznia

W wywigzywanie si¢ z obowiazkow wynikajacych ze specyfiki tych zajgc.

v

. Dyrektor szkoty zwalnia ucznia z zaje¢ z wychowania fizycznego na
podstawie opinii 0 ograniczonych mozliwos$ciach uczestniczenia ucznia

w tych zajeciach, wydanej przez lekarza na czas okreslony w tej opinii.

. W przypadku zwolnienia ucznia z zaje¢ z wychowania fizycznego
w dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej

wpisuje si¢ "zwolniony".



»

44

\/

Na podstawie opinii publicznej poradni psychologiczno - pedagogicznej
lub innej publicznej poradni specjalistycznej oraz na pisemny wniosek
rodzicow (prawnych opiekundéw), Dyrektor Szkoty zwalnia ucznia z wada
stuchu z nauki drugiego jezyka obcego. Zwolnienie moze dotyczy¢ czesci

lub catego okresu ksztalcenia w danym typie szkoty.
VI

Klasyfikowanie $rodroczne polega na okresowym podsumowaniu
osiagni¢¢ edukacyjnych ucznia zzaje¢ edukacyjnych okreslonych
w szkolnym planie nauczania i ustaleniu ocen klasyfikacyjnych, wedlug

skali okreslonej w statucie szkoty, oraz oceny zachowania.

Klasyfikowanie $rodroczne ucznidow przeprowadza si¢ co najmniej raz

w ciagu roku szkolnego, w terminach okreslonych w statucie szkoty

Klasyfikowanie roczne w klasach | - III szkoty podstawowej polega na
podsumowaniu osiagnie¢ edukacyjnych ucznia w danym roku szkolnym

I ustaleniu jednej oceny klasyfikacyjnej oraz oceny zachowania,

Klasyfikowanie roczne, poczawszy od klasy czwartej szkoty
podstawowej, polega na podsumowaniu osiagni¢¢ edukacyjnych ucznia
w danym roku szkolnym z zaje¢ edukacyjnych okreslonych w szkolnym
planie nauczania iustaleniu ocen Kklasyfikacyjnych oraz oceny

zachowania.

Na tydzien przed rocznym klasyfikacyjnym posiedzeniem Rady
Pedagogiczne] poszczegdlni nauczyciele sa zobowiazani poinformowac

ucznia o przewidywanych dla niego ocenach klasyfikacyjnych.

. Na miesiac przed koncem semestru rodzic (prawny opiekun) musi by¢
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powiadomiony o przewidywanej dla ucznia ocenie niedostatecznej z
przedmiotu. Zawiadomienie powinno mie¢ forme pisemna potwierdzona
podpisem, a w razie niemoznosci osobistego kontaktu z rodzicem
(opiekunem prawnym), listem poleconym. Za zawiadomienie rodzicow

(prawnych opiekunéw) odpowiedzialny jest wychowawca.

7. Ustalona przez nauczyciela niedostateczna ocena klasyfikacyjna roczna
(semestralna) moze by¢é zmieniona tylko w wyniku egzaminu

poprawkowego.

8. Ocena z zaje¢ nadobowiazkowych, ktorych liczba godzin pozwala na

realizacj¢ podstawy programowej, jest wliczana do sredniej ocen.
VII

1. Oceny klasyfikacyjne ustalaja nauczyciele prowadzacy poszczeg6Olne

zajecia edukacyjne, a ocen¢ zachowania - wychowawca klasy.

Vil
1. Oceny biezace 1 oceny klasyfikacyjne srédroczne ustala si¢ wedtug skali:

2. Oceny klasyfikacyjne roczne (semestralne), poczawszy od klasy czwarte;j

szkoty podstawowej, ustala si¢ w stopniach wedlug nastgpujacej skali:
1) stopien celujacy - 6,

2) stopien bardzo dobry - 5,

3) stopien dobry - 4,

4) stopien dostateczny - 3,

5) stopien dopuszczajacy - 2,



46

6) stopien niedostateczny - 1.

. W Klasach | - III szkoly podstawowej ocena klasyfikacyjna jest ocena

opisowa.

. W kasach I-III szkoty podstawowej ocena $rodroczna i roczna z

przedmiotéw nadobowigzkowych ( bez religii ) jest ocena opisowa.
IX

. Ocena zachowania powinna uwzglednia¢ w szczegolnosci:

1) funkcjonowanie ucznia w srodowisku szkolnym,

2) respektowanie zasad wspotzycia spoltecznego 1 norm etycznych.

. Oceng zachowania roczna, poczawszy od klasy czwartej szkoty

podstawowej, ustala si¢ wedtug nastepujacej skali:
wzorowe

bardzo dobre

dobre

poprawne

nieodpowiednie

naganne

. W Kklasach | - III szkoty podstawowej ocena zachowania jest ocena

opiSOwa.

Przy ustalaniu oceny klasyfikacyjnej zachowania ucznia, u ktorego
stwierdzono zaburzenia lub odchylenia rozwojowe, nalezy uwzglednic
wplyw stwierdzonych zaburzen lub odchylen na jego zachowanie na

podstawie orzeczenia o potrzebie ksztalcenia specjalnego albo
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indywidualnego nauczania lub opinii publicznej poradni psychologiczno-

pedagogicznej, w tym publicznej poradni specjalistyczne;j.
5. Ocena zachowania nie moze mie¢ wplywu na:
1) oceny z zaje¢ edukacyjnych

2) promocj¢ do klasy programowo wyzszej lub ukonczenie szkotly, z

zastrzezeniem p.5.2a, 5.2b

2a Rada Pedagogiczna moze podja¢ uchwatg o niepromowaniu do klasy
programowo wyzszej lub nieukonczeniu szkoty przez ucznia, ktéremu w dane;j
szkole po raz drugi z rzedu ustalono naganna roczna ocen¢ klasyfikacyjna

zachowania.

2b Uczen, ktéremu w danej szkole po raz trzeci z rzedu ustalono naganna
roczng oceng klasyfikacyjna zachowania, nie otrzymuje promocji do klasy

programowo wyzszej, a uczen klasy programowo najwyzszej nie konczy szkoty.

6. Ostateczna oceng¢ zachowania ustala wychowawca po konsultacji z

Rada Pedagogiczna .
X

Jezeli w wyniku klasyfikacji srodrocznej (semestralnej) stwierdzono, ze poziom
osiagnie¢ edukacyjnych ucznia uniemozliwia lub utrudnia kontynuowanie nauki
w klasie programowo wyzsze] (semestrze programowo wyzszym), szkota

powinna w miar¢ mozliwosci stworzy¢ uczniowi szans¢ uzupetnienia brakow.

Xl

1. Uczen moze nie by¢ klasyfikowany z jednego, kilku lub wszystkich zajeé

edukacyjnych, jezeli brak jest podstaw do ustalenia oceny klasyfikacyjnej
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Z powodu nieobecno$ci ucznia na zajeciach edukacyjnych przekraczajace;

polowe czasu przeznaczonego na te zajecia w Szkolnym planie nauczania.

2. Uczen nieklasyfikowany z powodu usprawiedliwionej nieobecnos$ci moze

zdawa¢ egzamin klasyfikacyjny.

3. Na prosbe wucznia niesklasyfikowanego z powodu nieobecnos$ci
nieusprawiedliwionej lub na prosbe jego rodzicéw (prawnych opiekundw)

Rada Pedagogiczna moze wyrazi¢ zgode na egzamin klasyfikacyjny.

4. Egzamin klasyfikacyjny zdaje roOwniez uczen realizujacy na podstawie
odrgbnych przepisow indywidualny tok lub program nauki oraz uczen

spetiajacy obowiazek szkolny lub obowiazek nauki poza szkota.

5. Termin egzaminu klasyfikacyjnego powinien by¢ uzgodniony z uczniem

I jego rodzicami (prawnymi opiekunami)

»

. Egzaminy klasyfikacyjne przeprowadza si¢ w przeddzien zakonczenia
rocznych zajecé
7. Egzamin klasyfikacyjny uczen sktada przed nauczycielem i wychowawca
klasy, a w wyjatkowych sytuacjach (zastrzezenia ze strony rodzicéw lub
nauczyciela przedmiotu) przed komisja powotana przez Dyrektora Szkoty
(wychowawca, inny nauczyciel uczacy tego przedmiotu lub nauczyciel
przedmiotu pokrewnego)
8. Egzamin klasyfikacyjny sktada si¢ z czg$ci pisemnej oraz ustnej. Z
przeprowadzonego egzaminu sporzadza si¢ protokot. Pytania do egzaminu

przygotowuje nauczyciel przedmiotu.
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XIl

Warunki przeprowadzania egzaminu sprawdzajacego z zajeé
edukacyjnych.

1. Uczen lub jego rodzice (prawni opiekunowie) moga zglosi¢ zastrzezenia do
dyrektora szkoty, jezeli uznaja, ze roczna (semestralna) ocena klasyfikacyjna z
zaj¢¢ edukacyjnych lub roczna ocena klasyfikacyjna zachowania zostata
ustalona niezgodnie z przepisami prawa dotyczacymi trybu ustalania tej oceny.
Zastrzezenia moga by¢ zgloszone w terminie 7 dni od dnia zakonczenia zajgcé
dydaktyczno-wychowawczych.

2. W przypadku stwierdzenia, ze roczna (semestralna) ocena klasyfikacyjna z
zaje¢ edukacyjnych lub roczna ocena klasyfikacyjna zachowania zostala
ustalona niezgodnie z przepisami prawa dotyczacymi trybu ustalania tej oceny,
dyrektor szkoty powotuje komisje, ktora:

1) w przypadku rocznej (semestralnej) oceny klasyfikacyjnej z zajeé
edukacyjnych - przeprowadza sprawdzian wiadomosci i umieje¢tnosci ucznia, w
formie pisemnej i ustnej, oraz ustala roczna (semestralna) ocen¢ klasyfikacyjna
z danych zaj¢¢ edukacyjnych;

2) w przypadku rocznej oceny Klasyfikacyjnej zachowania - ustala roczna
ocen¢ klasyfikacyjna zachowania w drodze glosowania zwykla wigkszoscia
gtosow; w przypadku réwnej liczby gloséw decyduje glos przewodniczacego
komisji.

3. Termin sprawdzianu, o ktérym mowa w ust. 2 pkt 1, uzgadnia si¢ z uczniem 1
jego rodzicami (prawnymi opiekunami).
4. W sktad komisji wchodza:

1) w przypadku rocznej (semestralnej) oceny klasyfikacyjnej z zajec
edukacyjnych:

a) dyrektor szkoty albo nauczyciel zajmujacy w tej szkole inne stanowisko

kierownicze - jako przewodniczacy komisji,
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b) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne,
¢) dwodch nauczycieli z danej lub innej szkoty tego samego typu prowadzacych
takie same zajecia edukacyjne;

2) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania:
a) dyrektor szkoty albo nauczyciel zajmujacy w tej szkole inne stanowisko
kierownicze - jako przewodniczacy komisji,
b) wychowawca klasy,
c) wskazany przez dyrektora szkoly nauczyciel prowadzacy zajecia edukacyjne
w danej klasie,
d) pedagog,
e) przedstawiciel samorzadu uczniowskiego,
f) przedstawiciel rady rodzicow.
5. Nauczyciel, o ktorym mowa w ust. 4 pkt 1 lit. b, moze by¢ zwolniony z
udzialu w pracy komisji na wlasna prosb¢ lub w innych, szczegolnie
uzasadnionych przypadkach. W takim przypadku dyrektor szkoty powotuje
innego nauczyciela prowadzacego takie same zajecia edukacyjne, z tym ze
powotanie nauczyciela zatrudnionego w innej szkole nastgpuje w porozumieniu
z dyrektorem tej szkoty.
6. Ustalona przez komisje roczna (semestralna) ocena klasyfikacyjna z zajeé
edukacyjnych oraz roczna ocena klasyfikacyjna zachowania nie moze byc¢
nizsza od ustalonej wczesniej oceny. Ocena ustalona przez komisje jest
ostateczna, z wyjatkiem niedostatecznej rocznej (semestralnej) oceny
klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych, ktéra moze by¢ zmieniona w wyniku
egzaminu poprawkowego.
7. Z prac komisji sporzadza si¢ protokot zawierajacy w szczegolnosci:

1) w przypadku rocznej (semestralnej) oceny klasyfikacyjnej z zajeé
edukacyjnych:
a) sktad komisji,

b) termin sprawdzianu, o ktéorym mowa w ust. 2 pkt 1,
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€) zadania (pytania) sprawdzajace,
d) wynik sprawdzianu oraz ustalong oceng;

2) w przypadku rocznej oceny Kklasyfikacyjnej zachowania:
a) sktad komisji,
b) termin posiedzenia komisji,
c) wynik gltosowania,
d) ustalona ocen¢ zachowania wraz z uzasadnieniem.
Protokot stanowi zalacznik do arkusza ocen ucznia.
8. Do protokotu, o ktorym mowa w ust. 7 pkt 1, dotacza si¢ pisemne prace
ucznia 1 zwigzta informacj¢ o ustnych odpowiedziach ucznia.
9. Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapit do sprawdzianu, o
ktérym mowa w ust. 2 pkt 1, w wyznaczonym terminie, moze przystapi¢ do
niego w dodatkowym terminie wyznaczonym przez dyrektora szkoty.
10. Przepisy wust. 1-9 stosuje si¢ odpowiednio w przypadku rocznej
(semestralnej) oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych uzyskanej w wyniku
egzaminu poprawkowego, z tym ze termin do zgloszenia zastrzezen wynosi 5
dni od dnia przeprowadzenia egzaminu poprawkowego. W tym przypadku

ocena ustalona przez komisj¢ jest ostateczna.

X1l

1. W szostej klasie szkoly komisja okrggowa przeprowadza sprawdzian
obejmujacy umiejetnosci 1 wiadomosci z zakresu szkoty podstawowe;j
zwany dalej "sprawdzianem".

2. Sprawdzian ma charakter powszechny 1 obowiazkowy.

3. Komisja okrggowa opracowuje informator zawierajacy szczegotowy opis
wymagan, kryteriow oceniania 1 form przeprowadzania sprawdzianu oraz

przyktady zadan.
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4. Informator publikuje si¢ co najmniej na dwa lata przed terminem
sprawdzianu.

5. Informator oznaczony jest nazwa 1 numerem nadanym przez komisje
okregowa.

6. Sprawdzian przeprowadzany jest w terminie ustalonym przez komisj¢
okregowa.

7. Komisja okregowa przygotowuje arkusze do sprawdzianu.

8. Sprawdzian organizuje zespdl egzaminacyjny powolany przez dyrektora
komisji okregowe;.

9. W sktad zespotu egzaminacyjnego wchodza co najmniej trzy osoby, w
tym przewodniczacy wyznaczony przez Dyrektora Szkoty.

10. Uczniowie z potwierdzonymi dysfunkcjami maja prawo przystapi¢ do
sprawdzianu w formie dostosowanej do ich dysfunkcji.

11. Uczen, ktory nie przystapit do sprawdzianu w wyznaczonym terminie
albo go przerwal, przystepuje do niego w dodatkowym terminie
okreslonym przez dyrektora komisji okregowe;.

12. Uczen, ktéry nie przystapil do sprawdzianu w terminie do dnia 31
sierpnia danego roku, powtarza ostatnig klas¢ szdsta oraz przystepuje do
sprawdzianu w nastgpnym roku.

13. Wyniki sprawdzianu ustala powotany przez dyrektora komisji okregowe;j
zespot egzaminatorow wpisanych do ewidencji egzaminatorow.

14. Wynik sprawdzianu ustalony przez =zespot egzaminatorow jest
ostateczny.

15. Wynik nie wplywa na ukonczenie szkoty.

16. Wyniki sprawdzianu oraz zaswiadczenia o szczegdtowych wynikach
egzaminu gimnazjalnego dla kazdego ucznia komisja okrggowa przesyta
do szkoty.

17. Przewodniczacy zespotu egzaminacyjnego, sporzadza protokot przebiegu

sprawdzianu.
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X1V

. Uczen klasy I - III szkoty podstawowej otrzymuje promocj¢ do klasy
programowo wyzszej, jezeli jego osiagnigcia edukacyjne w danym roku

szkolnym oceniono pozytywnie.

. Poczawszy od klasy czwartej szkoty podstawowej uczen otrzymuje
promocj¢ do klasy programowo wyzszej, jezeli ze wszystkich zajecé
edukacyjnych, okreslonych w szkolnym planie nauczania uzyskat oceny

klasyfikacyjne koncoworoczne wyzsze od stopnia niedostatecznego.

. Uczen, ktéry nie spelnit warunkéw okreslonych w ust. 1 albo 2, nie

otrzymuje promocji i powtarza t¢ sama klase (semestr).

. Ucznia klasy | - III szkoty podstawowej mozna pozostawi¢ na drugi rok
w tej samej klasie tylko w wyjatkowych przypadkach, uzasadnionych
opinia wydana przez lekarza lub publiczna poradni¢ psychologiczno-
pedagogiczna lub 1inna publiczna poradni¢ specjalistyczna, oraz

W porozumieniu z rodzicami (prawnymi opiekunami) ucznia.
XV

. Poczawszy od klasy czwartej szkoly podstawowej, z wyjatkiem klasy
programowo najwyzszej w szkole danego typu, uczen, ktory w wyniku
koncoworocznej klasyfikacji uzyskal oceng¢ niedostateczna z jednych
zaj¢¢  edukacyjnych, moze zdawa¢ egzamin  poprawkowy,
W wyjatkowych przypadkach Rada Pedagogiczna moze wyrazi¢ zgodg na
egzamin poprawkowy z dwoch zaje¢é edukacyjnych.

. Egzamin poprawkowy sklada si¢ z czgsci pisemnej oraz ustnej,
z wyjatkiem egzaminu z plastyki, muzyki, informatyki, techniki oraz
wychowania fizycznego, zktorych egzamin powinien mie¢ przede

wszystkim formeg zadan praktycznych.
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3. Termin egzaminu poprawkowego wyznacza Dyrektor Szkoty w ostatnim
tygodniu ferii letnich.

4. Egzamin poprawkowy przeprowadza komisja powotana przez Dyrektora
Szkoty. W sktad komisji wchodza:

1) Dyrektor Szkoty - jako przewodniczacy komisji,
2) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne - jako egzaminujacy,

3) nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zajecia edukacyjne -

jako cztonek komis;ji.

5. Nauczyciel, o ktorym mowa w pkt. 2, moze by¢ zwolniony z udziatu
W pracy komisji na wlasng prosb¢ lub winnych, szczegdlnie
uzasadnionych przypadkach. W takim przypadku Dyrektor Szkoty
powotuje jako osobe egzaminujaca innego nauczyciela prowadzacego
takie same zajecia edukacyjne, ztym ze powotanie nauczyciela
zatrudnionego w innej szkole nastgpuje w porozumieniu z dyrektorem tej

szkoty.

6. Z przeprowadzonego egzaminu poprawkowego sporzadza si¢ protokot
zawierajacy: sklad komisji, termin egzaminu, pytania egzaminacyjne,
wynik egzaminu oraz oceng ustalong przez komisj¢. Do protokotu zatacza
si¢ pisemne prace ucznia i zwigzta informacje¢ o ustnych odpowiedziach

ucznia.

7. Uczen, ktory z przyczyn losowych nie przystapit do egzaminu
poprawkowego W wyznaczonym terminie, moze przystapi¢ do niego

w dodatkowym terminie, wyznaczonym przez Dyrektora Szkoty.

8. Uczen, ktory nie zdal egzaminu poprawkowego, nie otrzymuje promocji

| powtarza klasg .
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9. Uwzgledniajac mozliwosci edukacyjne ucznia szkoty podstawowej, Rada
Pedagogiczna moze jeden raz w ciagu danego etapu edukacyjnego
promowac do klasy programowo wyzszej ucznia, ktory nie zdal egzaminu

poprawkowego z jednych zaje¢ edukacyjnych.

XVI

1. Uczen konczy szkol¢ podstawowa , jezeli na zakonczenie klasy
programowo najwyzsze] uzyskat oceny klasyfikacyjne wyzsze od oceny
niedostatecznej i jesli ponadto przystapit do sprawdzianu po klasie

szoste;j.

XVII

W klasach I-111 szkoty podstawowej ocenianie opisowe uwzglednia

znajomos¢ faktow 1 pojeé, stopien opanowania kompetencji 1 wiadomosci,
umiej¢tno$¢ samooceny

umiejetnos¢ interpretacyi

wytrwato$¢ 1 zaangazowanie

umiej¢tnos¢ stosowania wiedzy w sytuacjach typowych

umiejetnos$¢ stosowania wiedzy w sytuacjach nowych

tempo przyswajania wiedzy

umiej¢tnos¢ pracy w grupie

postawg ucznia 1 jego zachowanie emocjonalne

predyspozycje ucznia, jego indywidualne cechy osobowe.
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Ocenianie biezace ucznia odbywa si¢ za pomoca symboli literowych lub
obrazkowych, ktore okresla dany nauczyciel danej klasy po uprzednim
poinformowaniu uczniéw i rodzicow.

Ocenianie semestralne i na koniec roku szkolnego jest ocena opisowa
formutowana w formie /listu do rodzicow 1 jest przechowywana w dokumentach
szkolnych.

Na koniec roku szkolnego uczen klasy I-1II otrzymuje $§wiadectwo szkolne, na
ktorym wyszczegolniona jest promocja do klasy programowo wyzszej i list do
rodzicow.

W przypadku szczegdlnych osiagnig¢ ucznia formutuje sig list do ucznia z jego

oceng opisowaq.

Zasady i kryteria oceniania uczniow klas I'V — VI szkoly podstawowej

W klasach IV-VI ustala si¢ oceny biezace i klasyfikacyjne $rodroczne i

koncoworoczne w stopniach wg nastepujacej skali:

€« stopien celujqcy — 6 otrzymuje uczen, ktory:
posiadt wiedz¢ 1 umiejgtnosci znacznie wykraczajace poza program
nauczania przedmiotu w danej klasie, samodzielnie 1 tworczo rozwija wiasne
uzdolnienia, biegle postuguje si¢ zdobytymi wiadomosciami i
umiejgtnosciami w rozwigzywaniu problemow teoretycznych 1
praktycznych, osiaga sukcesy w konkursach i olimpiadach przedmiotowych,

zawodach sportowych i innych.

€ stopien bardzo dobry —5  otrzymuje uczen ktory :
opanowal pelny zakres wiedzy 1 umiej¢tnosci okreslonych programem
nauczania przedmiotu w danej klasie, sprawnie postuguje si¢ zdobytymi

wiadomos$ciami, samodzielnie rozwiazuje problemy teoretyczne 1 praktyczne
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ujete programem nauczania, potrafi zastosowac posiadana wiedz¢ do

rozwigzywania zadan i probleméw w nowych sytuacjach .

stopien dobry — 4 otrzymuje uczen, ktory :

nie opanowal w pelni wiadomos$ci 1 umiejetnosci okreslonych programem
nauczania w danej klasie, ale opanowal je na poziomie przekraczajacym
wymagania zawarte w podstawach programowych, poprawnie stosuje
wiadomos$ci, samodzielnie rozwiazuje /wykonuje/ typowe zadania

teoretyczne i praktyczne.

stopien dostateczny — 3 otrzymuje uczen, ktory:

opanowal wiadomos$ci 1 umiejgtnosci okreslone programem nauczania w
danej klasie na poziomie nie przekraczajacym wymagan zawartych w
podstawach programowych, rozwiazuje / wykonuje/ typowe zadania

teoretyczne 1 praktyczne o srednim stopniu trudnosci.

stopien dopuszczajqcy —2  otrzymuje uczen, ktory :

ma braki w opanowaniu  podstaw programowych, ale braki te nie
przekreslaja mozliwosci uzyskania przez ucznia podstawowe] wiedzy z
danego przedmiotu w ciagu dalszej nauki , rozwigzuje / wykonuje/ zadania

teoretyczne i praktyczne o niewielkim stopniu trudnosci.

stopien niedostateczny —1  otrzymuje uczen, ktory :

nie opanowal wiadomosci 1 umiejetnosci okreSlonym w podstawach
programowych danego przedmiotu w danej klasie, a braki w wiadomos$ciach
i umiejgtnosciach uniemozliwiaja dalsze zdobywanie wiedzy z tego
przedmiotu, nie jest w stanie rozwigza¢ /wykonaé¢/ zadan o niewielkim

/elementarnym/ stopniu trudnosci.
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Ocenie podlegaja nastepujace obszary aktywnosci ucznia:

1.

N o g bk~ o

wypowiedz ustna — bezposredni kontakt nauczyciel-uczen, Sledzenie
toku rozumowania i mozliwos$¢ poprawy btedow;

praca pisemna — samodzielno$¢, umiejgtno$¢ wykorzystania roznych
zrodet wiedzy;

aktywno$¢ na lekcji — btyskotliwos¢ myslenia 1 $mialos¢;

praca w grupach — umiej¢tnos¢ wspotdziatania;

rozwigzywanie problemow 1 zadan — logiczne myslenie;

wyciaganie wnioskéw — dokonywanie analizy i syntezy;

praca projektowa — abstrakcyjnos¢ myslenia, manualnosc.

Pomiar osiagni¢¢ uczniow odbywa si¢ za pomoca nastepujacych

narzedzi:

1.

© N o g kB~ DN

prac klasowych (obejmuja dtuzsze partie materiatu, poprzedzone sa
lekcjami powtorzeniowymi),

sprawdzianow (obejmuja wigcej niz trzy lekcje),

kartkowek (obejmuja trzy ostatnie lekcje),

prac domowych,

odpowiedzi ustnych,

¢wiczen, doswiadczen,

prac dlugoterminowych (rozprawka, referat),

obserwacja uczniow (przygotowanie do lekcji, aktywno$¢, praca w
grupie, ¢wiczenia praktyczne)

inne formy aktywnosci zawarte w przedmiotowych systemach

oceniania.

Prace klasowe 1 sprawdziany sa obowigzkowe, zapowiadane z tygodniowym

wyprzedzeniem.

Dopuszcza si¢ jeden sprawdzian lub prace klasowa w ciagu dnia.
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Jezeli uczen z przyczyn losowych nie pisal pracy klasowej lub sprawdzianu,
to powinien je napisa¢ w terminie uzgodnionym z nauczycielem przedmiotu,
jednak nie pdzniej niz w ciagu dwoch tygodni od rozdania prac. Poprawa
pracy klasowej jest dobrowolna. Uczen pisze ja tylko raz.

Punktacja za poprawiona pracg jest taka sama jak za pierwotna. Jezeli uczen
uzyska wigksza 1lo$¢ punktow, to do jego poprzedniego wyniku dopisuje si¢
roéznicg. Jezeli mniej, to traci mozliwos¢ poprawy nastepnych prac.

Krotkie kartkéwki nie musza by¢ zapowiedziane 1 nie podlegaja poprawie.
Nie ocenia si¢ ucznia do trzech dni po dluzsze; usprawiedliwionej
nieobecnosci w szkole.

Nie dokonuje si¢ biezacej oceny ucznia w uzasadnionych trudnych

sytuacjach losowych.

kryteria i zasady oceniania zachowania

W klasach | — 11l ocena zachowania ma charakter opisowy.

W klasach IV — VI stosuje si¢ nastepujaca skal¢ ocen zachowania

€ Wzorowe: otrzymuje uczen , ktory :

v’ przestrzega zasad statutu i w okre$lonych dziedzinach moze by¢
wzorem dla innych,

v odpowiednio do swoich mozliwosci, jak najlepiej wywiazuje si¢ z
obowiazkow ucznia,

v’ stosuje na co dzien zasady dobrego zachowania,

v’ bierze aktywny udzial w zyciu klasy, szkoty, $rodowiska, godnie
reprezentuje szkote na zewnatrz,

v’ nie ma nieusprawiedliwionych nieobecno$ci w szkole i spdznien,

v" chetnie udziela pomocy innym
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€ bardzo dobre : otrzymuje uczen, ktory:

v’ przestrzega zasad statutu

v" stosuje na co dzien zasady dobrego zachowania

v’ nie ma nieusprawiedliwionych spoznien i nicobecnosci w szkole

v’ bierze aktywny udziat w zyciu klasy, szkoty

v’ jest kolezenski, uczciwy, zdyscyplinowany, nie odmawia pomocy

innym, nie jest obojetny na zto

€« dobre: otrzymuje uczen, ktory :

v

na ogot przestrzega zasad statutu

v" jego zachowanie wobec nauczycieli, pracownikow szkoty i kolegow

v

v
v

oraz kultura osobista nie budzi wigkszych zastrzezen

bierze udziat w zyciu klasy i szkoty, ale czyni to tylko na wyrazne
polecenie nauczyciela

stara si¢ dba¢ o dobre imi¢ szkoty

moze mie¢ incydentalne godziny nieusprawiedliwione

€ poprawne : otrzymuje uczen ktory :

v
v

v

wypehienia podstawowe obowiazki szkolne
na ogot poprawnie zachowuje si¢ wobec nauczycieli, pracownikow
szkoty 1 kolegow, kultura osobista nie budzi wigkszych zastrzezen,

nieusprawiedliwiona absencja zdarza si¢ sporadycznie

v’ jest niesamodzielny i niechetny do podejmowania dziatah

v

dodatkowych wykraczajacych poza jego obowiazki.
nie bierze udziatu w zyciu klasy i szkoty lub czyni to niechgtnie, tylko
na wyrazne polecenie nauczyciela; wymaga kontroli
wykazuje najczesciej obojgtny stosunek do problemé6w innych 1 tego

co dzieje si¢ w jego srodowisku
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« nieodpowiednie :  otrzymuje uczen , ktory :
v demonstruje swe lekcewazenie dla szkoly i zasad wspotzycia
spotecznego
v’ przejawia zdecydowanie negatywny stosunek do obowiazkoéw ucznia,
v’ nieodpowiednio zachowuje sie wobec nauczycieli, pracownikow
szkoly 1 kolegow; nie podejmuje prob poprawy swojego zachowania
v ma liczne nieusprawiedliwione godziny nieobecno$ci w szkole

v' czasami ma demoralizujacy wptyw na otoczenie

€ naganne : otrzymuje uczen, ktory:
v" $wiadomie i razaco narusza zasady statutu
v’ jawnie i ostentacyjnie lekcewazy obowiazki szkolne
v" handluje lub zazywa narkotyki, pali papierosy ,spozywa alkohol na
terenie szkoty lub poza nig
dopuscit si¢ kradziezy na terenie szkoty lub poza nia
dopuszcza sig¢ przemocy fizycznej 1 psychicznej wobec kolegdw

ignoruje uwagi i nie podejmuje prob poprawy swojego zachowania

<N X X

jest wulgarny i arogancki

v ma bardzo liczne godziny nieusprawiedliwione
W sprawach nie uregulowanych niniejszym Statutem Szkoty Podstawowej
nalezy zastosowac si¢ do Rozporzqdzenia Ministra Edukacji Narodowej
z dnia 30 kwietnia 2007 r. w sprawie warunkow i sposobu oceniania,
klasyfikowania i promowania uczniow i stuchaczy oraz przeprowadzania

sprawdzianow i egzaminow w szkotach publicznych.
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warunki i zasady przyznawania wyroznien uczniom.

Uczen moze otrzymac¢ promocj¢ /ukonczy¢ szkote/ z wyrdznieniem.

Warunki i zasady przyznawania wyr6znien uczniom klas I — III szkoty
podstawowej ustala Zespot Nauczycieli | Etapu Edukacji, a zatwierdza Dyrektor
Szkoty.

Warunki i zasady przyznawania nagrod dla uczniow klas starszych szkoty

podstawowej okresla Rada Pedagogiczna w osobnej uchwale.

Rozdzial XII: Pieczgcie , dokumentacja i obsluga

administracyjno- ksiggowa szkoty

1. Szkota uzywa pieczgci urzgdowej zgodnie z odrgbnymi przepisami.

2. Szkota prowadzi 1 przechowuje dokumentacje zgodnie z odrebnymi
przepisami.

3. Obstuga finansowa, kadrowa prowadzona jest przez Gming Podgorzyn.

4. Zasady gospodarki finansowej 1 materialowej okreslaja odrgbne przepisy.

5. Szkota gromadzi dochody na rachunku dochodoéw wiasnych zgodnie z

Uchwata nr XLIII/335/06 Rady Gminy z dn. 16.06.2006 r.
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USTALENIA KONCOWE

1.Dokonywanie zmian w Statucie odbywa si¢ W trybie wilasciwym dla jego

uchwalenia.

2.Zasady postepowania w sprawie uchylenia Statutu lub niektorych jego

postanowien okresla ustawa.

3.Wewnatrzszkolny regulamin oceniania stanowi integralng czgs¢ Statutu

Szkoty.

W sprawach nie uregulowanych niniejszym statutem i w sprawach
spornych ma zastosowanie Rozporzqdzenie Ministra Edukacji Narodowej
z dnia z dnia 21 maja 2001 r. w sprawie ramowych statutow publicznego

przedszkola oraz publicznych szkot z pozniejszymi zmianami.

Dyrektor zapewnia mozliwo$¢ zapoznania si¢ ze Statutem wszystkim cztonkom

spotecznosci szkolne;j.

Przyjeto przez Rade Pedagogiczna i Rad¢ Szkoty w dniu 29 wrzes$nia 1999 r.
Zaktualizowano Statut Szkoly uchwata Rady Pedagogiczne;j

w dniu 20 wrzes$nia 2011.

Dyrektor Szkoty
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